
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักนิยมว่าด้วยอนุศาสนาจารย์ทหารบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาหลักนิยม 
กองพัฒนาหลักนิยม ศูนย์พัฒนาหลักนิยมและยุทธศาสตร์ 

กรมยุทธศึกษาทหารบก 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
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สารบญั 

 
 เรื่อง           หน้า 
 บทที่ ๑  
 ตอนที่ ๑ กล่าวทั่วไป           ๑ 
   - ประวัติและวิวัฒนาการของอนุศาสนาจารย์ทหารบก      ๑ 
   - ข้อบังคับสําหรับทหารบก  ว่าด้วยกองอนุศาสนาจารย์      ๒ 
   - ความมุ่งหมายและความสําคัญในการพัฒนาหลักนิยม      ๔ 
 ตอนที่ ๒ ภารกิจขีดความสามารถและขีดจํากัด        ๔ 
   - ภารกิจ           ๔ 
   - บทบาทและความรับผิดชอบ         ๕ 
   - ขีดจํากัด           ๖ 
  ตอนที่ ๓ การจัดและพันธกิจ          ๖ 
   - กล่าวทั่วไป           ๖ 
   - การจัด กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก      ๖ 
   - การจัด อนุศาสนาจารย์ หน่วยขึ้นตรงกองทัพบกและหน่วยรอง     ๙ 
   - ภารกิจตามหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์       ๒๕ 
   - การสอบบรรจุอนุศาสนาจารย์        ๓๓ 
   - งานในความรับผิดชอบของอนุศาสนาจารย์      ๓๕ 
   - การบรรจุอนุศาสนาจารย์ในภารกิจพิเศษ       ๓๕ 
 
  บทที่ ๒ สัมพนัธภาพของอนุศาสนาจารย์         
 ตอนที่ ๑           ๓๖ 
   - ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้บังคับหน่วย       ๓๖ 
   - ความสัมพันธ์กับฝ่ายอํานวยการ        ๓๖ 
   - ความสัมพันธ์กับกําลังพลของหน่วย       ๓๖ 
   - ความสัมพันธ์กับครอบครัวของกําลังพล       ๓๗ 
   - ความสัมพันธ์ระหว่างอนุศาสนาจารย์ด้วยกันเอง      ๓๗ 
 ตอนที่ ๒           ๓๗ 
   - แบบธรรมเนียมทางสังคม        ๓๗ 
 ตอนที่ ๓ ความสําคัญในฐานะพุทธมามกะ         ๓๗ 
   - สถานภาพอนุศาสนาจารย์ในกองทัพ       ๓๗ 
   - การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพุทธมามกะ       ๓๘ 
   - กิจกรรมทางด้านพิธีกรรมทางศาสนา       ๓๘ 



  
เรื่อง           หน้า 
 ตอนที่ ๔ ความสัมพันธ์กับชุมชน         ๓๘ 
   - ความสัมพันธ์กับชุมชนและบุคคลที่อยู่ในชุมชนน้ันๆ     ๓๘ 
   - สาธารณสถาน          ๓๙ 
 
 บทที่ ๓ งานในความรบัผิดชอบของอนุศาสนาจารย์       
 ตอนที่ ๑ การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม        ๔๐ 
   - ภารกิจและบทบาทอนุศาสนาจารย์ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบก     ๔๐ 
      ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร (ยามปกติ) พ.ศ. ๒๕๔๙     
   - ภารกิจและบทบาทอนุศาสนาจารย์ตามระเบียบ ยศ.ทบ. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรม   ๔๓ 
      วัฒนธรรมทหาร (ยามสงคราม) พ.ศ. ๒๕๐๕  และบทบาทของหน่วยที่เก่ียวข้อง   
 ตอนที่ ๒ การอบรมทางสื่อ         ๔๖ 
   - สื่อที่อนุศาสนาจารย์ใช้ในการอบรมปัจจุบัน       ๔๖ 
   - ข้อที่อนุศาสนาจารย์ ควรวางแผนปฏิบัติ       ๔๖ 
   - อุปกรณ์ที่สายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ ใช้ในการเตรียมข้อมูล    ๔๖ 
      และใช้ประกอบในการอบรม การบรรยาย 
 ตอนที่ ๓ การกวดขันการอบรม         ๔๗ 
 ตอนที่ ๔ การสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรม       ๔๘ 
   - หลักสูตรอนุศาสนาจารย์ช้ันต้น        ๔๙ 
   - หลักสูตรอนุศาสนาจารย์ช้ันสูง        ๔๙ 
   - หลักสูตรการปฐมนิเทศนายทหารอนุศาสนาจารย์บรรจุใหม่      ๔๙ 
   - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก       ๔๙ 
   - หลักสูตรวิชาการศาสนาและศีลธรรม       ๕๐ 
   - การอบรมพิธีกรด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมไทย     ๕๐ 
   - หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของโรงเรียนเหล่า สายวิทยาการ    ๕๑ 
   - หลักสูตรพิเศษต่าง ๆ         ๕๑ 
   - ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์       ๕๑ 
 ตอนที่ ๕ การปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษา       ๕๑ 
 ตอนที่ ๖ การปลูกฝังและสรา้งเสริมอุดมการณ์ทหารด้านการพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก  ๕๓ 
   - กล่าวทั่วไป          ๕๓ 
   - คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม       ๕๕ 
   - หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม    ๕๕ 
   - วัตถุประสงค์การพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก      ๕๕ 
 
 



 
 เรื่อง           หน้า 
   - กลุ่มเป้าหมาย          ๕๖ 
   - แนวทางการพัฒนาคุณธรรม        ๕๖ 
   - วิธีดําเนินการด้านการพัฒนาคุณธรรม       ๕๖ 
   - การรายงานผลด้านการพัฒนาคุณธรรม         ๖๓ 
   - การประเมินผล         ๖๓ 
   - การปฏิบัติ          ๖๓ 
   - วิธีดําเนินการ          ๖๔ 
 ตอนที่ ๗ การตรวจกิจการอนุศาสนาจารย์        ๖๕ 
   - บทบาทของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก     ๖๕ 
   - บทบาทของอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย       ๖๖ 
 ตอนที่ ๘ การประกันคุณภาพการศึกษา        ๖๖ 
 ตอนที่ ๙ กระบวนการการให้คําแนะนํา        ๖๗ 
   - คุณสมบัติสาํคัญของอนุศาสนาจารย์ผู้ใหค้ําแนะนํา     ๖๗ 
   - วัตถุประสงค์ของการให้คาํแนะนํา       ๖๘ 
   - ปัญหาที่อนุศาสนาจารย์จะต้องพบในกระบวนการการให้คําแนะนํา    ๖๘ 
   - ความซับซ้อนของปัญหาที่อนุศาสนาจารย์ต้องเผชิญในกระบวนการการให้คําแนะนํา  ๖๘ 
   - การแสดงออกและบทบาทของอนุศาสนาจารย์เมื่อปฏิบัติการให้คําแนะนํา   ๗๐ 
 ตอนที่ ๑๐           ๗๑ 
   - งานที่เก่ียวข้องกับศาสนาและพิธีการต่างๆ      ๗๑ 
   - ลักษณะการปฏิบัติพิธีของอนุศาสนาจารย์      ๗๑ 
   - งานพิธีที่อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติ        ๗๒ 
 ตอนที่ ๑๑ การปฏิสัมพันธ์กับศาสนาอ่ืน        ๗๓ 
   - กล่าวทั่วไป          ๗๓ 
   - การปฏิบัติศาสนกิจประจําวันของทหารมุสลิม      ๗๔ 
   - ข้อควรทราบสําหรับการติดต่อประสานงานกับมุสลิม     ๗๖ 
   - การปฏิบัติของอนุศาสนาจารย์ในการสนับสนุนกิจกรรมของศาสนาอ่ืน  ๗๗ 
 
 บทที่ ๔ สาํนึกแห่งอนุศาสนาจารย์         
   - สํานึกในการครองตน ครองคน ครองงาน       ๗๙ 
   - วินัยหรือจรรยาบรรณของอนุศาสนาจารย์      ๘๐ 
   - ลักษณะการปฏิบัติงานของอนุศาสนาจารย์      ๘๑ 
   - การปฏิบัติภารกิจนอกเหนือจากภารกิจหลักของอนุศาสนาจารย์    ๘๒ 
 
 



คํานํา 
 หลักนิยมอนุศาสนาจารย์ทหารบก เล่มน้ี  จัดทําขึ้นโดยยึดแบบหลักนิยมอนุศาสนาจารย์
ทหารบก ที่กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศกึษาทหารบก ได้จัดทําขึ้นตามนโยบายของเจ้ากรมยุทธศึกษา
ทหารบก โดยได้ตรวจสอบเทียบเคียงกับบทบาทของอนุศาสนาจารย์ของกองทัพบกสหรัฐอเมริกา ใน
ส่วนที่เข้ากันได้  จากหนังสือ FM ๑๖-๕ The Chaplain เป็นส่วนประกอบ  ประกาศใช้เพ่ือพลาง  เมื่อ
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐  การจัดทําครั้งน้ี  ได้เพ่ิมเติมภารกิจและหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากกองทัพบก เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร 
ด้านการพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก การปฏิสัมพันธ์กับศาสนาอ่ืน ซึง่เป็นภารกิจที่อนุศาสนาจารย์ 
ทหารบกปฏิบัติจริง  วัตถุประสงค์เพ่ือให้อนุศาสนาจารย์ทหารบกทุกนายใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่
ของตน และเกิดประโยชน์แก่ผู้บังคับหน่วยทหารและฝ่ายอํานวยการในการมอบหมายงาน อํานวยการ
และประสานการปฏิบัติ กับอนุศาสนาจารย์  เพ่ือมุ่งไปสู่การบังเกิดประโยชน์แก่ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญกําลังใจแก่กําลังพล  ครอบครัว  และเยาวชนเป็น
ส่วนรวม 
 
 
       กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 
  
คําสําคญั: อนุศาสนาจารย์ คอืผู้คอยอนุศาสน์พร่ําสอนตักเตือนในทางพระพุทธศาสนาและทางจรรยา 
             ความประพฤติ คอยปลอบโยนปลดเปลื้องในยามทุกข ์ และสร้างขวัญกําลงัพลใจแก่กําลงัพล 
(KEYWORDS) 
 
 อนุศาสนาจารย์มีหน้าที่นํากําลังพลเข้าหาธรรมะ นําธรรมะพัฒนากําลังพล ดํารงสถานภาพ 
เป็นตัวแทนของศาสนาในการสอนอบรมด้านศีลธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  เป็น
ผู้นําทางด้านจิตวิญญาณของกําลังพลทุกระดับ เป็นเจ้าหน้าที่พิธีการทางศาสนา  ให้การส่งเสริมกิจการ
ทางด้านศาสนา  ขวัญและกําลังใจ   และกระตุ้นจิตสํานึกให้กําลังพลมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ 
และมีความพรอ้มที่จะเสียสละในการปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างสุดความสามารถ ด้วย 
กําลังรบที่ไม่มตัีวตน  เพ่ือบําบัดทุกข์ บํารุงขวัญ สร้างสรรค์กองทัพด้วยอุดมธรรมของพระพุทธศาสนา  
โดยรับผิดชอบงานการปลูกฝังสร้างเสริมอุดการณ์ทหารด้านการพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก   ให้ยึด
หลักคุณธรรมเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตอย่างเหมาะสม  สร้างความสงบสุขให้เกิดขึ้นกับตนเอง 
ครอบครัว   สงัคม   หน่วยงานและประเทศชาติ  และเกิดจิตสํานึกในการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ   หลักนิยมอนุศาสนาจารย์เล่มน้ี  ได้กล่าวถึงการปฏิบัติที่เป็นภาพรวมของ
อนุศาสนาจารย์ทุกระดับ  ครอบคลุมการปฏิบัติภารกิจทั้งในยามปกติและยามสงคราม  ตลอดถึง
บทบาทของอนุศาสนาจารย์ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้นับถือศาสนาอ่ืนเพ่ือความสมานฉันท์เป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันของคนไทยทั้งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑ 

บทท่ี ๑ 
ตอนท่ี ๑ กลา่วท่ัวไป 

๑. ประวัติและวิวัฒนาการของอนุศาสนาจารย์ทหารบก 
 ในปีพุทธศักราช ๒๔๖๑  พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๖ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว    
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้กระทรวงกลาโหมจัดส่งกองทหารอาสาไปช่วยราชสัมพันธมิตรในงาน
พระราชสงคราม ในสงครามโลกครั้งที่ ๑ ทรงพระราชปรารภว่า กองทหารที่โปรดเกล้าฯ ให้ส่งไปแล้วน้ัน 
เป็นอันได้จัดดีทุกสิ่งสรรพ์  แต่ยังขาดสิ่งสําคัญสิ่งหน่ึง คือ อนุศาสนาจารย์ที่จะเป็นผู้ปลุกใจทหาร หาได้
จัดส่งไปด้วยไม่  จึงทรงเลือก อํามาตย์ตรี พระธรรมนิเทศทวยหาญ  ซึ่งในเวลานั้นเป็น รองอํามาตย์ตรี
อยู่  อุดมศิลป์  รับราชการอยู่ในกรมราชบัณฑิต กระทรวงธรรมการ ให้เป็นอนุศาสนาจารย์ตามกองทหาร
ออกไปยังประเทศยุโรป โดยทรงมีพระราชปรารภว่า “ทหารที่จากบ้านเมืองไปคราวน้ี ต้องไปอยู่ในถิ่นไกล  
ไม่ได้พบเห็นพระเหมือนเมื่ออยู่ในบ้านเมืองของตน จิตใจจะห่างเหินจากทางธรรม ถึงยามคะนองก็จะ 
ฮึกเหิมเกินไป เป็นเหตุให้เสื่อมเสีย ไม่มีใครจะคอยให้โอวาทตักเตือน ถึงคราวทุกข์ร้อน ก็จะอาดูร
ระส่ําระสาย ไม่มีใครจะช่วยปลดเปลื้องบรรเทาให้ ดูเป็นการว้าเหว่น่าอนาถ ถ้ามีอนุศาสนาจารย์ออกไป
จะได้คอยอนุศาสน์พร่ําสอนและปลอบโยนปลดเปล้ืองในยามทุกข์” 
 ทรงกําหนดหน้าที่ให้อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติในกองทหารดังน้ี 
 ๑. ให้ทําการอยู่ในกองทูตทหาร 
 ๒. ส่งตัวไปเย่ียมเยียนทหารในที่ต่างๆ ซึ่งทหารแยกย้ายกันอยู่น้ันเนืองๆ เพ่ือสั่งสอน
ตักเตือนในทางพระพุทธศาสนาและทางจรรยาความประพฤติ 
 ๓. ให้ถามสุขทุกข์กันอย่างใจจริง  ทั้งให้คอยรับธุระต่างๆ ของทหาร  เช่น จะส่งมาถึงญาติ
ของตนในกรุงสยาม หรือส่งเงินส่งของมาให้  ให้รับธุระทุกอย่าง 
 ๔. ทหารคนใดเจ็บไข้  ให้อนุศาสนาจารย์ไปเย่ียมปลอบโยนเอาใจ 
 ๕. ถ้ามีเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่ทหารคนใดถึงแก่ความตาย ให้อนุศาสนาจารย์ทําพิธีเทศนา
อ้างพระธรรมตามแบบสังฆปฏิบัติในขณะฝังศพ 
 การปฏิบัติภารกิจของอนุศาสนาจารย์ในการพระราชสงครามคร้ังน้ัน มีประโยชน์ดีอย่างย่ิง
ในทางบํารุงนํ้าใจทหาร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงทรงมีพระบรมราชโองการดํารัส
เหนือเกล้าฯ ให้ต้ังกองอนุศาสนาจารย์ขึ้นในทหารบก สังกัดอยู่ในแผนกที่ ๓ กรมตําราทหารบก ต้ังแต่  
วันที่  ๑  มิถุนายน  พุทธศักราช ๒๔๖๒   มีหน้าที่ดังปรากฏในข้อบังคับสําหรับทหารบก  ว่าด้วย      
กองอนุศาสนาจารย์น้ัน 
 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ รองอํามาตย์ตรี อยู่  อุดมศิลป์  เป็นหัวหน้าอนุศาสนาจารย์
และพระราชทานเลื่อนยศเป็น รองอํามาตย์เอก 



 ๒ 

 พ.ศ.๒๔๖๙ ทางราชการได้ยุบกรมตําราทหารบก  โอนแผนกที่ ๓ กองอนุศาสนาจารย์ไป
สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารบก  เรียกว่า แผนกอนุศาสนาจารย์ 
 พ.ศ.๒๔๘๘ ทางราชการยุบกรมยุทธศึกษาทหารบก  เป็นโรงเรียนนายร้อยทหารบก 
แผนกอนุศาสนาจารย์ก็เป็นอันถูกยุบไปด้วย  และมีอนุศาสนาจารย์กองทัพบกเหลืออยู่เพียง ๗ นาย
ประจําอยู่โรงเรียนนายร้อยทหารบก ๒ นาย  เรียกว่า อนุศาสนาจารย์โรงเรียนนายร้อยทหารบก  ส่วน
อีก ๕ นาย  ไปประจําอยู่ที่มณฑลทหารบกที่ ๑ - ๕ 
 พ.ศ.๒๔๙๑ ทางราชการโอนกิจการอนุศาสนาจารย์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
ไปขึ้นการบังคับบัญชาในแผนกที่ ๓ กรมสวัสดิการทหารบก 
 พ.ศ.๒๔๙๓ เกิดสงครามระหว่างประเทศเกาหลีเหนือและประเทศเกาหลีใต้  สหประชาชาติ
ได้มีมติให้ส่งทหารไปช่วยประเทศเกาหลีใต้ทําการร่วมรบเพื่อต่อสู้กับประเทศเกาหลีเหนือผู้รุกราน  
ประเทศไทยจึงได้จัดส่งกําลังทหารไปทําการร่วมรบกับสหประชาชาติ  เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๙๓  
และได้จัดส่งอนุศาสนาจารย์ผลัดเปลี่ยนกันไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ประเทศเกาหลี 
 พ.ศ.๒๔๙๖ กองทัพบกได้ออกระเบียบกําหนดหน้าที่ส่วนราชการในกองทัพบกใหม่  ให้
กองอนุศาสนาจารย์  ได้รับการปรับปรุงขึ้นเป็นกอง  เรียกว่า กองอนุศาสนาจารย์และฌาปนกิจ      
กรมสวัสดิการทหารบก 
 พ.ศ.๒๔๙๙ กระทรวงกลาโหม   ให้ยกเลิกอัตรากองอนุศาสนาจารย์และฌาปนกิจ      
กรมสวัสดิการทหารบก และให้ต้ังกองอนุศาสนาจารย์ขึ้นในกรมยุทธศึกษาทหารบก นับต้ังแต่น้ันเป็นต้นมา 
กิจการอนุศาสนาจารย์ก็ได้รับการพัฒนาให้เจริญรุ่งเรืองมาตามลําดับ เพ่ือตอบสนองภารกิจของ
กองทัพบก 
 พ.ศ.๒๕๒๘ กองทัพบก ให้โอนกองอนุศาสนาจารย์  กรมยุทธศึกษาทหารบก ไปขึ้น     
การบังคับบัญชากับ กรมกิจการพลเรือนทหารบก เป็น กองอนุศาสนาจารย์ กรมกิจการพลเรือนทหารบก 
เพ่ือสนองงานด้านกิจการพลเรือนของกองทัพบกอีกส่วนหน่ึง 
 พ.ศ.๒๕๔๔  กองทัพบก ให้โอนกองอนุศาสนาจารย์ กรมกิจการพลเรือนทหารบก กลับไป
ขึ้นการบังคับบัญชากับ กรมยุทธศึกษาทหารบก ตามเดิมจนถึงปัจจุบัน 
 
๒. ข้อบังคับสําหรับทหารบก  ว่าด้วยกองอนุศาสนาจารย์ 
 ภารกิจของอนุศาสนาจารย์เมื่อได้ต้ังกองอนุศาสนาจารย์ขึ้นในกองทัพบก  เป็นไปตาม
ข้อบังคับสําหรับทหารบก ว่าด้วยกองอนุศาสนาจารย์ (ข้อบังคับเดิม) ประกาศเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๔๖๒  โดยกระทรวงกลาโหม ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ให้มีกองอนุศาสนาจารย์อยู่ในกรมตําราทหารบก มีหัวหน้าอนุศาสนาจารย์เป็น
ประธาน  เป็นตําแหน่งเทียบช้ันหัวหน้าแผนกในกรมตําราทหารบก ขึ้นตรงต่อเจ้ากรมตําราทหารบก 



 ๓ 

และให้มีอนุศาสนาจารย์ประจําอีกตามที่จะหาบุคคลที่เหมาะสมได้ต่อไป  ในเวลาน้ียังไม่กําหนดแน่ว่าให้
มีก่ีคน 
 ข้อ ๒ อนุศาสนาจารย์ทั้งปวงแต่งตัวอย่างนายทหารบกช้ันสัญญาบัตรชนิดทหารราบ    
แต่ใช้อินทรธนูอย่างข้าราชการกลาโหมพลเรือน และไม่ใช้กระบ่ีกับทั้งให้มีปลอกแขนกว้าง ๗ เซนติเมตร
ทําด้วยสักหลาดสีเหลืองพันรอบแขนเสื้อเบ้ืองซ้าย ในตอนระหว่างไหล่กับข้อศอก 
 ข้อ ๓ อนุศาสนาจารย์มีหน้าที่ปฏิบัติการดังจะกล่าวต่อไปน้ี 
  ๑. ช่วยราชการในกรมตําราทหารบก ตามแต่เจ้ากรมตําราทหารบกจะกําหนดให้ 
  ๒. ต้องไปเย่ียมเยียนทหารในกรมกองต่างๆ ทั่วพระราชอาณาเขตเป็นครั้งคราว 
ตามท่ีจักได้วางแผนโดยละเอียดต่อไปว่าผู้ใดไปแห่งใดเมื่อใด เมื่อไปถึงที่ต้ังกรมใดแล้ว ต้องทําความตกลง 
กับผู้บังคับบัญชาทหารในที่นั้น  ให้ได้ทําการบรรยายในที่ประชุมทหาร  หรือถ้ามีทหารคนใดต้องการพบ
พูดจากับอนุศาสนาจารย์เฉพาะตัวก็ต้องพบพูดจาสนทนาด้วยจงทุกคนที่ได้แสดงความประสงค์เช่นน้ัน  
เมื่อยังไม่เสร็จกิจจะรีบกลับมาเสียก่อนไม่ได้เป็นอันขาด 
  ๓ .  ในการที่ ไปเ ย่ียมทหารตามความท่ี ว่ามาแล้วในตอนหมายเลข  ๒  น้ัน  
อนุศาสนาจารย์ต้องกระทําตนให้ทหารนับถือและไว้วางใจ  แล้วก็ชักจูงส่งเสริมให้ทหารต้ังมั่นอยู่ใน
ความประพฤติอันดี มีจรรยาและมรรยาทอันงาม  กับให้ผู้ซึ่งนับถือพระพุทธศาสนาตามบรรพบุรุษของ
ตนน้ัน  มีความศรัทธาเช่ือมั่นย่ิงขึ้นในธรรมะของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  แต่ไม่มีหน้าที่ชักจูงให้ผู้
ซึ่งนับถือลัทธิความเช่ือถืออย่างอ่ืนกลับมานับถือพระพุทธศาสนาหามิได้  เพราะราชการมิได้ประสงค์จะ
บังคับนํ้าใจผู้ใดในทางลัทธิความเช่ือ  ทั้งถ้าทหารผู้ใดมีความทุกข์ร้อนอย่างใด และประสงค์จะปรับทุกข์
กับอนุศาสนาจารย์  ให้อนุศาสนาจารย์ฟังคําปรับทุกข์ พยายามปลดเปลื้องความทุกข์ด้วยโอวาทของตน  
หรือเมื่อเห็นว่าพ้นความสามารถท่ีตนจะปลดเปลื้องได้ แต่ผู้บังคับบัญชาของทหารน่าจะปลดเปลื้องได้  
ก็ให้บอกเล่าช้ีแจงแก่ผู้บังคับบัญชานั้นๆ 
  ๔. เมื่อกลับจากไปเย่ียมทหารครั้ง ๑ ต้องทํารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
จนถึงเสนาธิการทหารบก ว่าได้ทําการอย่างไรบ้าง 
  ๕. ต้องรักษาความรู้ในกิจการซึ่งตนได้รับบอกเล่าตามหน้าที่น้ันไว้เป็นความลับเสมอ 
นามบุคคลซึ่งได้ปรับทุกข์กับตนไม่ว่าในเรื่องใดๆ จะบอกเล่ากับผู้ใดไม่ได้ 
 ข้อ ๔ หัวหน้าอนุศาสนาจารย์  มีหน้าที่เช่นเดียวกับที่กล่าวมาแล้วในข้อ ๒ กับทั้งต้องเป็น
ผู้ฝึกสอนอบรมอนุศาสนาจารย์ทั้งปวงให้ปฏิบัติในหน้าที่ของตนให้ถูกต้องเรียบร้อย  และเป็นผู้ทํา
ความเห็นเสนอเจ้ากรมตําราทหารบก  เพ่ือวางแผนว่าอนุศาสนาจารย์คนใดต้องไป ณ กรมทหารแห่งใด
เมื่อใด 
 ข้อ ๕ ผู้บังคับบัญชาทหารท้ังปวง  ต้องเข้าใจชัดว่า  อนุศาสนาจารย์น้ันเป็นผู้ช่วยของตน
ในการอบรมทหารให้อยู่ในความประพฤติและจรรยามารยาทอันดีงาม  ช่วยปลดเปลื้องความขัดข้อง
กังวลในใจของทหาร  ช่วยสดับตรับฟังแล้วช้ีแจงความทุกข์ร้อนของทหารให้ผู้บังคับบัญชาทราบ      



 ๔ 

ต้องอย่าให้เข้าใจไปว่าอนุศาสนาจารย์น้ันเป็นจารบุรุษ สําหรับไปสืบความบกพร่องในกรมกองทหาร   
ใต้บังคับบัญชาของตน  ตรงกันข้ามผู้บังคับบัญชาทหารต้องยึดถือโอกาสเมื่ออนุศาสนาจารย์ไปที่กรม  
สําหรับขอร้องให้อนุศาสนาจารย์ช่วยตนในทางบํารุงนํ้าใจทหาร เพราะฉะน้ัน ผู้บังคับบัญชาทหารมีหน้าที่ 
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
        ๑. เมื่ออนุศาสนาจารย์ไปถึงที่ต้ังกองพลหรือกรมทหารกรมใด ให้ผู้บังคับบัญชากองพล 
หรือผู้บังคับการกรม กําหนดให้อนุศาสนาจารย์ได้แสดงคําสั่งสอนแก่ทหารเป็นส่วนรวม ๑ ครั้ง หรือ
หลายคร้ังตามแต่จะตกลงกัน 
  ๒. ให้ประกาศแก่บรรดาทหารว่า ผู้ใดต้องการพบพูดจาสนทนากับอนุศาสนาจารย์
เฉพาะตัว ก็ให้บอกแก่ผู้บังคับบัญชาของตน แล้วผู้บังคับบัญชาจัดการให้ได้สนทนาสมประสงค์ 
  ๓. เมื่อผู้บังคับบัญชาเห็นว่าทหารคนใด  ไม่ว่าระดับใดจะบกพร่องในทางจรรยา
ความประพฤติ  สมควรจะได้รับความส่ังสอนตักเตือนเป็นพิเศษ  ก็ให้นําตัวทหารผู้ น้ันมาให้
อนุศาสนาจารย์สั่งสอนเฉพาะตัว 
 ข้อ ๖ ให้ใช้ข้อบังคับน้ี  แต่วันที่ ๑ มิถุนายน พระพุทธศักราช ๒๔๖๒ และให้เสนาธิการ
ทหารบก  เป็นผู้รักษาดูแลให้การดําเนินการไปตามท่ีบัญญัติไว้น้ี 
 ข้อบังคับน้ีแม้จะถูกยกเลิกไปแล้ว แต่ก็เป็นแนวทางในการดําเนินการด้านกิจการ
อนุศาสนาจารย์ในปัจจุบัน โดยยึดมั่นและดํารงวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดิมที่แท้จริงของการพระราชทาน 
กิจการอนุศาสนาจารย์ไว้ในกองทัพบก 
 
๓. ความมุ่งหมายและความสําคัญในการพัฒนาหลักนิยม 
    ก. หลักนิยมน้ีได้รวบรวมไว้ซึ่งภารกิจ, สถานภาพ, หน้าที่ และคุณลักษณะเฉพาะงาน  
ของอนุศาสนาจารย์ ตลอดถึงงานต่าง ๆ ที่อนุศาสนาจารย์จะต้องเข้าไปสัมพันธ์ด้วย 
 ข. เรื่องต่างๆ ที่บรรจุไว้ในหลักนิยมน้ี จะเป็นแนวปฏิบัติที่อนุศาสนาจารย์สามารถนําไปใช้ได้ 
ทั้งในยามปกติ และยามสงคราม 
 ค. หลักนิยมน้ี นอกจากจะเป็นแนวปฏิบัติสําหรับอนุศาสนาจารย์แล้ว จะต้องเผยแพร่ให้  
ผู้บังคับหน่วยและฝ่ายอํานวยการอื่นทราบด้วย   เพ่ือให้เกิดการประสานและมอบหมายภารกิจให้
อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
 

ตอนท่ี ๒ ภารกิจขีดความสามารถและขีดจาํกัด 
๑. ภารกิจ 
 ภารกิจของอนุศาสนาจารย์ คือ นํากําลังพลเข้าหาธรรมะ นําธรรมะพัฒนากําลังพล ดํารง
สถานภาพเป็นตัวแทนของศาสนาในการสอนอบรมด้านศีลธรรม, จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 



 ๕ 

อันดีงาม  เป็นผู้นําทางด้านจิตวิญญาณของกําลังพลทุกระดับ  เป็นเจ้าหน้าที่พิธีการทางศาสนาที่อยู่ใน
เครื่องแบบ  จึงมีหน้าที่ให้การส่งเสริมกิจการทางด้านศาสนา  ขวัญและกําลังใจ  และกระตุ้นจิตสํานึกให้
กําลังพลมีความรับผิดชอบ, มีความซื่อสัตย์ และมีความพร้อมที่จะเสียสละในการปฏิบัติตามภารกิจ     
ที่ได้รับมอบหมาย อย่างสุดความสามารถ เพ่ือบําบัดทุกข์ บํารุงขวัญ สร้างสรรค์อุดมธรรมของ
พระพุทธศาสนาแก่กําลังพล 
 
๒. บทบาทและความรับผิดชอบ 
 อนุศาสนาจารย์  ต้องสามารถปฏิบัติภารกิจในการเผยแผ่ธรรมะ การบําบัดทุกข์ บํารุงขวัญ 
และสร้างสรรค์อุดมธรรมของพระพุทธศาสนาแก่กําลังพลได้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  
ทั้งในที่ต้ังปกติและในสนาม 
 ภารกิจของอนุศาสนาจารย์ในกองทัพบก 
 ก. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ  แก่ผู้บังคับหน่วย  และฝ่ายอํานวยการอ่ืน  ในเรื่องที่
เก่ียวข้องกับศาสนา, วัฒนธรรมประเพณี 
 ข. ส่งเสริมกําลังพลให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ ทั้งโดยส่วนตัว และเป็นหน่วย 
 ค. เสนอแนะ และกํากับการปฏิบัติพิธีกรรมต่าง ๆ ร่วมกับฝ่ายอํานวยการอ่ืน 
 ง. ดําเนินการให้มีการสอนอบรมในเรื่องของศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และนํากําลังพล
ปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ 
 จ. หมั่นพบปะเย่ียมเยียนกําลังพลผู้ป่วยเจ็บ, ผู้ถูกคุมขัง และผู้มีปัญหา เพ่ือปลุกปลอบขวัญ 
และให้กําลังใจ ทั้งในยามปกติและยามสงคราม 
  ฉ. ประสานให้ความร่วมมือกับวัด องค์กรทางศาสนา, สถานศึกษา และองค์กรของชุมชน
ต่างๆ 
  ช. วางแผนให้มีการใช้ศาสนสถานของหน่วยที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในด้านการปลูกฝัง
คุณธรรมแก่กําลังพล ให้มากที่สุด 
  ซ. วางแผนให้ศาสนสถานเป็นจุดนัดพบของกําลังพลทุกระดับ พร้อมทั้งครอบครัว โดยอาศัย 
กิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
 
  ญ. สามารถปฏิบัติการ และอํานวยการเก่ียวกับด้านศาสนา,ขวัญและกําลังใจ ของกําลังพล
ในกองทัพบก  รวมทั้งการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณี และงานธุรการต่างๆ       
ที่เก่ียวข้อง  ตามท่ีกําหนดไว้ในหมายเลขชํานาญการทางทหาร, การจัดและการกําหนดหน้าที่ของบุคคล
และส่วนราชการของกองทัพบก และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
กําหนดขึ้น 
 



 ๖ 

๓. ขีดจํากัด 
 การปฏิบัติหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์  ขึ้นอยู่กับการสนับสนุนของหน่วย 
 

ตอนท่ี ๓ การจัดและพันธกิจ 
๑. กล่าวทั่วไป 
 กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก ในอัตราการจัดของกรมยุทธศึกษาทหารบก 
น้ัน  เป็นการจัดหน่วยกําลังพลสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ 
 อนุศาสนาจารย์  ในอัตราการจัดของหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก และหน่วยรอง เป็นการจัด
กําลังพลสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย ปฏิบัติหน้าที่ เป็นฝ่ายกิจการพิเศษประจํา
ผู้บังคับบัญชา 

 
๒. การจัด กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
 กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก ประกอบด้วยส่วนบังคับบัญชา, แผนก 
และ ฝ่าย 

ผังการจัด 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 

กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก 

แผนกวิชาการและการศึกษา แผนกอบรม 

แผนกประกันคุณภาพการศึกษา

แผนกกําลังพล 

แผนกศาสนพิธี ฝ่ายธุรการ อนุศาสนาจารย์ กองทัพบก



 ๗ 

กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
อัตรากําลัง 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 
๘ 
๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 

กอศจ.ยศ.ทบ.
ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ. 

รอง ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ. 
ประจํากอง กอศจ.ยศ.ทบ. 

ช่างเขียน 
ช่างโสตทัศน์ 

เสมียน 
เสมียน 

แผนกกําลงัพล 
หน.กําลังพล กอศจ.ยศ.ทบ. 

ประจําแผนก ยศ.ทบ. 
ประจําแผนก ยศ.ทบ. 

เสมียน 
เสมียน 

แผนกวิชาการและการศึกษา 
หน.วิชาการและการศึกษา 

อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 

เสมียน 
เสมียน 

แผนกอบรม 
หน.อบรม กอศจ.ยศ.ทบ. 

อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 

พ.อ.(พ.) 
พ.อ. 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 
จ.ส.อ. 

จ.ส.อ.(พ.) 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
พ.ต. 
พ.ต. 
ร.อ. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.อ. 
พ.ท. 
พ.ต. 
พ.ต. 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑  
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 

ปิดบรรจุ 
ปิดบรรจุ 

 
ปิดบรรจุ 

 
 
 
 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ว่าง 
 

 



 ๘ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 
๒๗ 
๒๘ 

 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

 

อศจ.ยศ.ทบ.
อศจ.ยศ.ทบ. 

เสมียน 
เสมียน 
เสมียน 

แผนกศาสนพธิ ี
หน.ศาสนพิธี กอศจ.ยศ.ทบ. 

อศจ.ยศ.ทบ. 
อศจ.ยศ.ทบ. 

เสมียน 
เสมียน 

พ.ต.
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
พ.ต. 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 
ส.อ. 

๑
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

ปิดบรรจุ
ปิดบรรจุ ๒ อัตรา 

 
 

ปิดบรรจุ 
 
 

ปิดบรรจุ 
ปิดบรรจุ 

 

  ๓๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

๓. การจัด อนศุาสนาจารย์ หน่วยขึน้ตรงกองทัพบกและหน่วยรอง  

ผังการจัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุศาสนาจารย์
หน่วยขึ้นตรงกองทัพบกและหน่วยรอง

อนุศาสนาจารย์
หน่วยระดับกองพล 

หรือเทียบเท่า

อนุศาสนาจารย์
หน่วยระดับมณฑลทหารบก 

หรือเทียบเท่า

อนุศาสนาจารย์ 
หน่วยระดับกองทัพภาค 

หรือเทียบเท่า 

อนุศาสนาจารย์
หน่วยระดับกรมหรือเทียบเทา่ 



 ๑๐ 

อนุศาสนาจารย์หน่วยข้ึนตรงกองทัพบกและหน่วยรอง 
อัตรากําลัง 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 
๑ 
๒ 
๓ 
 
๔ 
๕ 
๖ 
 
๗ 
๘ 
๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

 
๑๓ 
๑๔ 

 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 

 
๑๘ 
๑๙ 

ทภ.๑
อศจ.ทภ.๑ 
ผช.อศจ.ทภ.๑ 
เสมียน 

ทภ.๒ 
อศจ.ทภ.๒ 
ผช.อศจ.ทภ.๒ 
เสมียน 

ทภ.๓ 
อศจ.ทภ.๓ 
ผช.อศจ.ทภ.๓ 
เสมียน 

ทภ.๔ 
อศจ.ทภ.๔ 
ผช.อศจ.ทภ.๔ 
เสมียน 

นสศ. 
อศจ.นสศ. 
เสมียน 

รร.จปร. 
อศจ.รร.จปร. 
อศจ.รร.จปร. 
อศจ.รร.จปร. 

พล.๑ รอ. 
อศจ.พล.๑ รอ. 
เสมียน 

พ.อ. 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 

 
พ.อ. 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 

 
พ.อ. 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 

 
พ.อ. 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 

 
พ.อ. 
จ.ส.อ. 

 
พ.อ. 
พ.ท. 
พ.ท. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 

๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 

 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๑ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๒๐ 
๒๑ 

 
๒๒ 
๒๓ 

 
๒๔ 
๒๕ 

 
๒๖ 
๒๗ 

 
๒๘ 
๒๙ 

 
๓๐ 
๓๑ 

 
๓๒ 
๓๓ 

 
๓๔ 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 

 
๓๙ 
๔๐ 

พล.ร.๒ รอ.
อศจ.พล.ร.๒ รอ. 
เสมียน 

พล.ร.๙ 
อศจ.พล.ร.๙ 
เสมียน 

พล.ร.๓ 
อศจ.พล.ร.๓ 
เสมียน 

พล.ร.๖ 
อศจ.พล.ร.๖ 
เสมียน 

พล.ร.๔ 
อศจ.พล.ร.๔ 
เสมียน 

พล.ร.๗ 
อศจ.พล.ร.๗ 
เสมียน 

พล.ร.๕ 
อศจ.พล.ร.๕ 
เสมียน 

พล.ร.๑๕ 
อศจ.พล.ร.๑๕ 
นายทหารการศาสนาฯ 
ผช.นายทหารการศาสนาฯ 
เสมียนนายทหารการศาสนาฯ 
เสมียนพิมพ์ดีด 

พล.ร.๑๑ 
อศจ.พล.ร.๑๑ 
เสมียน 

พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๔๑ 
๔๒ 

 
๔๓ 
๔๔ 

 
๔๕ 
๔๖ 

 
๔๗ 
๔๘ 
๔๙ 

 
๕๐ 
๕๑ 
๕๒ 

 
๕๓ 
๕๔ 
๕๕ 

 
๕๖ 
๕๗ 
๕๘ 

 
๕๙ 
๖๐ 

 

พล.ม.๑
อศจ.พล.ม.๑ 
เสมียน 

พล.ม.๒ รอ. 
อศจ.พล.ม.๒ รอ. 
เสมียน 

พล.ม.๓ 
อศจ.พล.ม.๓ 
เสมียน 

พล.พัฒนา ๑ 
อศจ.พล.พัฒนา ๑ 
เสมียน 
เสมียนพิมพ์ดีด 

พล.พัฒนา ๒ 
อศจ.พล.พัฒนา ๒ 
เสมียน 
เสมียนพิมพ์ดีด 

พล.พัฒนา ๓ 
อศจ.พล.พัฒนา ๓ 
เสมียน 
เสมียนพิมพ์ดีด 

พล.พัฒนา ๔ 
อศจ.พล.พัฒนา ๔ 
เสมียน 
เสมียนพิมพ์ดีด 

พล.ช. 
อศจ.พล.ช. 
เสมียน 

 

พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๖๑ 
๖๒ 

 
๖๓ 
๖๔ 

 
๖๕ 
๖๖ 

 
๖๗ 

 
๖๘ 
๖๙ 

 
๗๐ 
๗๑ 

 
๗๒ 
๗๓ 

 
๗๔ 
๗๕ 

 
๗๖ 
๗๗ 
๗๘ 

 
๗๙ 

พล.รพศ.๑
อศจ.พล.รพศ.๑ 
เสมียน 

พล.ปตอ. 
อศจ.พล.ปตอ. 
เสมียน 

พล.ป. 
อศจ.พล.ป. 
เสมียน 

นรด. 
อศจ.นรด. 

บชร.๑ 
อศจ.บชร.๑ 
เสมียน 

บชร.๒ 
อศจ.บชร.๒ 
เสมียน 

บชร.๓ 
อศจ.บชร.๓ 
เสมียน 

บชร.๔ 
อศจ.บชร.๔ 
เสมียน 

มทบ.๑๑ 
อศจ.มทบ.๑๑ 
ผช.อศจ.มทบ.๑๑ 
เสมียน 

มทบ.๑๒ 
อศจ.มทบ.๑๒ 

พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
ส.อ. 

 
พ.ท. 
จ.ส.อ. 

 
พ.ท. 

 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 

 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 

 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 

 
พ.ต. 
จ.ส.อ. 

 
พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปิดบรรจุ 

 



 ๑๔ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
๘๐ 
๘๑ 

 
๘๒ 
๘๓ 
๘๔ 

 
๘๕ 
๘๖ 
๘๗ 

 
๘๘ 
๘๙ 
๙๐ 

 
๙๑ 
๙๒ 
๙๓ 

 
๙๔ 
๙๕ 
๙๖ 

 
๙๗ 
๙๘ 
๙๙ 

 
๑๐๐ 
๑๐๑ 

ผช.อศจ.มทบ.๑๒
เสมียน 

มทบ.๑๓ 
อศจ.มทบ.๑๓ 
ผช.อศจ.มทบ.๑๓ 
เสมียน 

มทบ.๑๔ 
อศจ.มทบ.๑๔ 
ผช.อศจ.มทบ.๑๔ 
เสมียน 

มทบ.๑๕ 
อศจ.มทบ.๑๕ 
ผช.อศจ.มทบ.๑๕ 
เสมียน 

มทบ.๒๑ 
อศจ.มทบ.๒๑ 
ผช.อศจ.มทบ.๒๑ 
เสมียน 

มทบ.๒๒ 
อศจ.มทบ.๒๒ 
ผช.อศจ.มทบ.๒๒ 
เสมียน 

มทบ.๒๓ 
อศจ.มทบ.๒๓ 
ผช.อศจ.มทบ.๒๓ 
เสมียน 

มทบ.๒๔ 
อศจ.มทบ.๒๔ 
ผช.อศจ.มทบ.๒๔ 

ร.อ.
จ.ส.อ. 

 
พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

๑
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

ปิดบรรจุ
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 
 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 

 



 ๑๕ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
๑๐๒ 

 
๑๐๓ 
๑๐๔ 
๑๐๕ 

 
๑๐๖ 
๑๐๗ 
๑๐๘ 

 
๑๐๙ 
๑๑๐ 
๑๑๑ 

 
๑๑๒ 
๑๑๓ 
๑๑๔ 

 
๑๑๕ 
๑๑๖ 
๑๑๗ 

 
๑๑๘ 
๑๑๙ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๑ 

เสมียน 
มทบ.๓๑ 

อศจ.มทบ.๓๑ 
ผช.อศจ.มทบ.๓๑ 
เสมียน 

มทบ.๓๒ 
อศจ.มทบ.๓๒ 
ผช.อศจ.มทบ.๓๒ 
เสมียน 

มทบ.๓๓ 
อศจ.มทบ.๓๓ 
ผช.อศจ.มทบ.๓๓ 
เสมียน 

มทบ.๔๑ 
อศจ.มทบ.๔๑ 
ผช.อศจ.มทบ.๔๑ 
เสมียน 

มทบ.๔๒ 
อศจ.มทบ.๔๒ 
ผช.อศจ.มทบ.๔๒ 
เสมียน 

กช. 
อศจ.กช. 
ผช.อศจ.กช. 

พธ.ทบ. 
อศจ.พธ.ทบ. 

กส.ทบ. 
อศจ.กส.ทบ. 

 

จ.ส.อ.
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

 
พ.ต. 

 
พ.ต. 

๑
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 

 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 

 



 ๑๖ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๑๒๒ 
 

๑๒๓ 
 

๑๒๔ 
 

๑๒๕ 
๑๒๖ 

 
๑๒๗ 
๑๒๘ 

 
๑๒๙ 
๑๓๐ 

 
๑๓๑ 
๑๓๒ 

 
๑๓๓ 

 
๑๓๔ 
๑๓๕ 

 
๑๓๖ 
๑๓๗ 

 
๑๓๘ 
๑๓๙ 

สส. 
อศจ.สส. 

ศสพ. 
อศจ.ศสพ. 

ศบบ. 
อศจ.ศบบ. 

ศร. 
อศจ.ศร. 
ผช.อศจ.ศร. 

ศม. 
อศจ.ศม. 
ผช.อศจ.ศม. 

ศป. 
อศจ.ศป. 
ผช.อศจ.ศป. 

รร.กสร.ศสร. 
อศจ.รร.กสร.ศสร. 
ผช.อศจ.รร.กสร.ศสร. 

รร.นส.ทบ. 
อศจ.รร.นส.ทบ. 

ร.๑ รอ. 
อศจ.ร.๑ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๑ รอ. 

ร.๑๑ รอ. 
อศจ.ร.๑๑ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๑๑ รอ. 

ร.๓๑ รอ. 
อศจ.ร.๓๑ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๓๑ รอ. 

พ.ต. 
 

พ.ต. 
 

พ.ต. 
 

พ.ต. 
ร.อ. 

 
พ.ต. 
ร.อ. 

 
พ.ต. 
ร.อ. 

 
พ.ต. 
ร.อ. 

 
พ.ต. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 

ปิดบรรจุ 
 
 
 

 



 ๑๗ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๑๔๐ 
๑๔๑ 

 
๑๔๒ 
๑๔๓ 

 
๑๔๔ 
๑๔๕ 

 
๑๔๖ 
๑๔๗ 

 
๑๔๘ 
๑๔๙ 

 
๑๕๐ 
๑๕๑ 

 
๑๕๒ 
๑๕๓ 

 
๑๕๔ 
๑๕๕ 

 
๑๕๖ 
๑๕๗ 

 
๑๕๘ 
๑๕๙ 

ร.๒ รอ.
อศจ.ร.๒ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๒ รอ. 

ร.๑๒ ร.อ. 
อศจ.ร.๑๒ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๑๒ รอ. 

ร.๒๑ รอ. 
อศจ.ร.๒๑ รอ. 
ผช.อศจ.ร.๒๑ รอ. 

ร.๙ 
อศจ.ร.๙ 
ผช.อศจ.ร.๙ 

ร.๑๙ 
อศจ.ร.๑๙ 
ผช.อศจ.ร.๑๙ 

ร.๒๙ 
อศจ.ร.๒๙ 
ผช.อศจ.ร.๒๙ 

ร.๓ 
อศจ.ร.๓ 
ผช.อศจ.ร.๓  

ร.๘ 
อศจ.ร.๘  
ผช.อศจ.ร.๘ 

ร.๑๓ 
อศจ.ร.๑๓ 
ผช.อศจ.ร.๑๓ 

ร.๖ 
อศจ.ร.๖ 
ผช.อศจ.ร.๖ 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๑๖๐ 
๑๖๑ 

 
๑๖๒ 
๑๖๓ 

 
๑๖๔ 
๑๖๕ 

 
๑๖๖ 
๑๖๗ 

 
๑๖๘ 
๑๖๙ 

 
๑๗๐ 
๑๗๑ 

 
๑๗๒ 
๑๗๓ 

 
๑๗๔ 
๑๗๕ 

 
๑๗๖ 
๑๗๗ 

 
๑๗๘ 
๑๗๙ 

ร.๑๖
อศจ.ร.๑๖ 
ผช.อศจ.ร.๑๖ 

ร.๒๓ 
อศจ.ร.๒๓ 
ผช.อศจ.ร.๒๓ 

ร.๔ 
อศจ.ร.๔ 
ผช.อศจ.ร.๔ 

ร.๗ 
อศจ.ร.๗ 
ผช.อศจ.ร.๗ 

ร.๑๗ 
อศจ.ร.๑๗ 
ผช.อศจ.ร.๑๗ 

ร.๑๔ 
อศจ.ร.๑๔ 
ผช.อศจ.ร.๑๔ 

ร.๕ 
อศจ.ร.๕ 
ผช.อศจ.ร.๕  

ร.๑๕ 
อศจ.ร.๑๕ 
ผช.อศจ.ร.๑๕ 

ร.๒๕ 
อศจ.ร.๒๕ 
ผช.อศจ.ร.๒๕ 

ร.๑๕๑ 
อศจ.ร.๑๕๑ 
ผช.อศจ.ร.๑๕๑ 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๑๘๐ 
๑๘๑ 

 
๑๘๒ 
๑๘๓ 

 
๑๘๔ 
๑๘๕ 

 
๑๘๖ 
๑๘๗ 

 
๑๘๘ 
๑๘๙ 

 
๑๙๐ 
๑๙๑ 

 
๑๙๒ 
๑๙๓ 

 
๑๙๔ 
๑๙๕ 

 
๑๙๖ 
๑๙๗ 

 
๑๙๘ 

ร.๑๕๒
อศจ.ร.๑๕๒ 
ผช.อศจ.ร.๑๕๒ 

ร.๑๕๓ 
อศจ.ร.๑๕๓ 
ผช.อศจ.ร.๑๕๓ 

ม.๑ รอ. 
อศจ.ม.๑ รอ. 
ผช.อศจ.ม.๑ รอ. 

ม.๒ 
อศจ.ม.๒ 
ผช.อศจ.ม.๒ 

ม.๓ 
อศจ.ม.๓ 
ผช.อศจ.ม.๓ 

ม.๔ รอ. 
อศจ.ม.๔ รอ. 
ผช.อศจ.ม.๔ รอ. 

ม.๕ รอ. 
อศจ.ม.๕ รอ. 
ผช.อศจ.ม.๕ รอ. 

ม.๖ 
อศจ.ม.๖ 
ผช.อศจ.ม.๖ 

ปตอ.๑ 
อศจ.ปตอ.๑ 
ผช.อศจ.ปตอ.๑ 

ส.๑ 
อศจ.ส.๑ 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๐ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๑๙๙ 
๒๐๐ 

 
๒๐๑ 
๒๐๒ 

 
๒๐๓ 
๒๐๔ 

 
๒๐๕ 
๒๐๖ 

 
๒๐๗ 
๒๐๘ 

 
๒๐๙ 
๒๑๐ 

 
๒๑๑ 
๒๑๒ 

 
๒๑๓ 
๒๑๔ 

 
๒๑๕ 
๒๑๖ 

 
๒๑๗ 
๒๑๘ 

จทบ.ก.จ.
อศจ.จทบ.ก.จ. 
เสมียน 

จทบ.ส.ก. 
อศจ.จทบ.ส.ก. 
เสมียน 

จทบ.ส.บ. 
อศจ.จทบ.ส.บ. 
เสมียน 

จทบ.ร.บ. 
อศจ.จทบ.ร.บ. 
เสมียน 

จทบ.บ.ร. 
อศจ.จทบ.บ.ร. 
เสมียน 

จทบ.ส.ร. 
อศจ.จทบ.ส.ร. 
เสมียน 

จทบ.ร.อ. 
อศจ.จทบ.ร.อ. 
เสมียน 

จทบ.ล.ย. 
อศจ.จทบ.ล.ย. 
เสมียน 

จทบ.น.พ. 
อศจ.จทบ.น.พ. 
เสมียน 

จทบ.ส.น. 
อศจ.จทบ.ส.น. 
เสมียน 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๒๑๙ 
๒๒๐ 

 
๒๒๑ 
๒๒๒ 

 
๒๒๓ 
๒๒๔ 

 
๒๒๕ 
๒๒๖ 

 
๒๒๗ 
๒๒๘ 

 
๒๒๙ 
๒๓๐ 

 
๒๓๑ 
๒๓๒ 

 
๒๓๓ 
๒๓๔ 

 
๒๓๕ 
๒๓๖ 

 
๒๓๗ 
๒๓๘ 

จทบ.ต.ก.
อศจ.จทบ.ต.ก. 
เสมียน 

จทบ.พ.ช. 
อศจ.จทบ.พ.ช. 
เสมียน 

จทบ.พ.ล. 
อศจ.จทบ.พ.ล. 
เสมียน 

จทบ.พ.ย. 
อศจ.จทบ.พ.ย. 
เสมียน 

จทบ.น.น. 
อศจ.จทบ.น.น. 
เสมียน 

จทบ.อ.ต. 
อศจ.จทบ.อ.ต. 
เสมียน 

จทบ.ช.ร. 
อศจ.จทบ.ช.ร. 
เสมียน 

จทบ.ช.พ. 
อศจ.จทบ.ช.พ. 
เสมียน 

จทบ.ท.ส. 
อศจ.จทบ.ท.ส. 
เสมียน 

จทบ.ส.ฎ. 
อศจ.จทบ.ส.ฎ. 
เสมียน 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๒๓๙ 
๒๔๐ 

 
๒๔๑ 
๒๔๒ 

 
๒๔๓ 
๒๔๔ 

 
๒๔๕ 
๒๔๖ 

 
๒๔๗ 
๒๔๘ 

 
๒๔๙ 
๒๕๐ 

 
๒๕๑ 
๒๕๒ 

 
๒๕๓ 
๒๕๔ 

 
๒๕๕ 
๒๕๖ 

 
๒๕๗ 
๒๕๘ 

จทบ.ป.น.
อศจ.จทบ.ป.น. 
เสมียน 

กรม ทพ.๑๑ 
อศจ.กรม ทพ.๑๑ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๑๑ 

กรม ทพ.๑๒ 
อศจ.กรม ทพ.๑๒ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๑๒ 

กรม ทพ.๑๓ 
อศจ.กรม ทพ.๑๓ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๑๓ 

กรม ทพ.๑๔ 
อศจ.กรม ทพ.๑๔ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๑๔ 

กรม ทพ.๒๑ 
อศจ.กรม ทพ.๒๑ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๒๑ 

กรม ทพ.๒๒ 
อศจ.จทบ.ช.ร. 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๒๒ 

กรม ทพ.๒๓ 
อศจ.กรม ทพ.๒๓ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๒๓ 

กรม ทพ.๒๖ 
อศจ.กรม ทพ.๒๖ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๒๖ 

กรม ทพ.๓๑ 
อศจ.กรม ทพ.๓๑ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๑ 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๒๕๙ 
๒๖๐ 

 
๒๖๑ 
๒๖๒ 

 
๒๖๓ 
๒๖๔ 

 
๒๖๕ 
๒๖๖ 

 
๒๖๗ 
๒๖๘ 

 
๒๖๙ 
๒๗๐ 

 
๒๗๑ 
๒๗๒ 

 
๒๗๓ 
๒๗๔ 

 
๒๗๕ 
๒๗๖ 

 
๒๗๗ 
๒๗๘ 

กรม ทพ.๓๒
อศจ.กรม ทพ.๓๒ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๒ 

กรม ทพ.๓๓ 
อศจ.กรม ทพ.๓๓ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๓ 

กรม ทพ.๓๔ 
อศจ.กรม ทพ.๓๔ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๔ 

กรม ทพ.๓๕ 
อศจ.กรม ทพ.๓๕ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๕ 

กรม ทพ.๓๖ 
อศจ.กรม ทพ.๓๖ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๓๖ 

กรม ทพ.๔๑ 
อศจ.กรม ทพ.๔๑ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๑ 

กรม ทพ.๔๒ 
อศจ.กรม ทพ.๔๒ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๒ 

กรม ทพ.๔๓ 
อศจ.กรม ทพ.๔๓ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๓ 

กรม ทพ.๔๔ 
อศจ.กรม ทพ.๔๔ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๔ 

กรม ทพ.๔๕ 
อศจ.กรม ทพ.๔๕ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๕ 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

ลําดับ ตําแหน่ง อัตรา จํานวน หมายเหตุ
 

๒๗๙ 
๒๘๐ 

 
๒๘๑ 
๒๘๒ 

 
๒๘๓ 
๒๘๔ 

 
๒๘๕ 
๒๘๖ 

 

กรม ทพ.๔๖
อศจ.กรม ทพ.๔๖ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๖ 

กรม ทพ.๔๗ 
อศจ.กรม ทพ.๔๗ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๗ 

กรม ทพ.๔๘ 
อศจ.กรม ทพ.๔๘ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๘ 

กรม ทพ.๔๙ 
อศจ.กรม ทพ.๔๙ 
ผช.อศจ.กรม ทพ.๔๙ 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

ร.อ. 
จ.ส.อ. 

 
ร.อ. 

จ.ส.อ. 
 

๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

๔. ภารกิจตามหน้าทีข่องอนุศาสนาจารย์ 
 ๔.๑ หน้าที่ทั่วไป 
  ปฏิบัติการหรืออํานวยการเก่ียวกับการศาสนา  และให้คําแนะนําแก่ผู้บังคับบัญชา 
ในปัญหาทั้งปวงเก่ียวกับศาสนาและขวัญ 
 ๔.๒ หน้าทีเ่ฉพาะ 
  - ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริการทางศาสนา และวางโครงการให้ทหารมีโอกาสได้
ปฏิบัติศาสนกิจ           
  - เย่ียมเยียนผู้เจ็บป่วยและนักโทษทหาร 
  - ช่วยเหลือและประสานงานในการดําเนินการให้ทหารมีขวัญดี 
  - มีส่วนในการอบรมผู้คัดเลือกเข้ามาเป็นทหาร  และทําการบรรยายอบรมทหาร
เก่ียวกับศาสนา 
  - ติดต่อประสานงานกับองค์การสงเคราะห์ต่างๆ เช่นสภากาชาด หรือวัดในท้องถิ่น 
  - รับและแจกจา่ยเอกสารเกี่ยวกับศาสนา และรายงานการปฏิบัติของตน 
 ๔.๓ ภารกิจและหน้าที่กองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๓.๑ ให้คําปรึกษาแก่เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารบกและส่วนอํานวยการอื่นๆ  ใน  
กรมยุทธศึกษาทหารบก  ในเรื่องเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม ขวัญทหาร และกิจการอนุศาสนาจารย์  
  ๔.๓.๒ ร่วมมือในการวางแผนอบรมคุณลักษณะทหาร 
  ๔.๓.๓ ดําเนินการเรื่องการกําลังพลและการฝึกฝนอนุศาสนาจารย์ให้เป็นผู้มีคุณธรรม
และสมรรถภาพเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ 
  ๔.๓.๔ เสนอความเห็นในการดําเนินกิจการอนุศาสนาจารย์ต่อเจ้ากรมยุทธศึกษา-
ทหารบก 
  ๔.๓.๕ วางแผนและกําหนดระเบียบปฏิบัติหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ทั้งในยามปกติ  
และ ยามสงคราม 
  ๔.๓.๖ ดําเนินการตามนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ
กองทัพบก ในด้านการพัฒนาคุณธรรม 
  ๔.๓.๗ ติดต่อ/ร่วมมือกับส่วนราชการและผู้บังคับหน่วยในกองทัพบก ในเรื่องที่เก่ียวกับ 
กิจการในหน้าที่อนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๓.๘ ควบคุมกิจการอนุศาสนาจารย์  และการปฏิบัติหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์
ประจําหน่วยในทางวิทยาการ 
  ๔.๓.๙ ควบคุมดูแลความประพฤติอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๓.๑๐ อํานวยการอบรม และการสอนศีลธรรมวัฒนธรรมแก่ทหาร และบุคคลใน 
สังกัดกองทัพบก ให้มีความประพฤติและอัธยาศัยดีงาม มีขวัญและกําลังใจเข้มแข็ง มีความจงรักภักดี  



 ๒๖ 

ต่อประเทศชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๔.๓.๑๑ ดําเนินการในเรื่องการบํารุงรักษาขวัญและกําลังใจของทหาร 
  ๔.๓.๑๒ ปฏิบัติพิธีทางศาสนาและการกุศลของกองทัพบก 
  ๔.๓.๑๓ ดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ- 
ศึกษาทหารบก 
 ๔.๔ ภารกิจและหน้าทีผู่้อํานวยการกองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๔.๑  ปกครองบังคับบัญชาอนุศาสนาจารย์และข้าราชการ  ลูกจ้างในกอง-
อนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๔.๒ เป็นหัวหน้าสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์โดยตําแหน่ง 
  ๔.๔.๓ เสนอความเห็นในการดําเนินกิจการอนุศาสนาจารย์แก่เจ้ากรมยุทธศึกษา- 
ทหารบก 
  ๔.๔.๔ วางแผน กําหนดนโยบายของอนุศาสนาจารย์ ทั้งยามปกติและยามสงคราม 
  ๔.๔.๕ ควบคุม ดูแล ติดต่อ ประสานงาน ตลอดจนอํานวยการเก่ียวกับกิจการ
อนุศาสนาจารย์ทั้งปวง 
 ๔.๕ ภารกิจและหน้าทีร่องผู้อํานวยการกองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๕.๑ ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้อํานวยการในภารกิจหน้าที่ของผู้อํานวยการ 
  ๔.๕.๒ ช่วยกํากับดูแลนโยบายและงานที่ผู้อํานวยการกําหนดและสั่งการแล้ว 
  ๔.๕.๓ ช่วยเร่งรัดติดตามงานที่ผู้อํานวยการได้สั่งการแล้ว เพ่ือให้รวดเร็วและทันเวลา 
  ๔.๕.๔ ดูแลกวดขันความเรียบร้อย ความเป็นระเบียบของงานและสถานที่ภายใน 
กองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๕.๕ ทําการแทนผู้อํานวยการเมื่อผู้อํานวยการไม่อยู่ 
 ๔.๖ ภารกิจและหน้าที่แผนกกําลังพล 
  ๔.๖.๑ ดําเนินการเลื่อน  ลด  ปลด  ย้าย  การสอบบรรจุ  การดําเนินการบรรจุ
อนุศาสนาจารย์และผู้ช่วยอนุศาสนาจารย์  
  ๔.๖.๒ ตรวจสอบ ควบคุมจรรยาบรรณของอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๖.๓ วางแผนและจัดทําแผนการตรวจกิจการอนุศาสนาจารย์ประจําปี 
  ๔.๖.๔ ดําเนินการด้านขวัญและกําลังใจของอนุศาสนาจารย์ และผู้ช่วย-
อนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๖.๕ ควบคุมกํากับดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับเงินทุนสวัสดิการอนุศาสนาจารย์ 
และทุนอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการสงเคราะห์และสวัสดิการอนุศาสนาจารย์ ผู้ช่วยอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๖.๖ จัดทําทาํเนียบอนุศาสนาจารย์และผูช่้วยอนุศาสนาจารย์ 



 ๒๗ 

  ๔.๖.๗ ดําเนินการเร่ืองการฝึกอบรมอนุศาสนาจารย์  และผู้ช่วยอนุศาสนาจารย์     
ที่บรรจุใหม่ 
  ๔.๖.๘ ดําเนินการเรื่องระเบียบแบบธรรมเนียมอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๖.๙ ดําเนินการเรื่องการประชุมคณะกรรมการอนุศาสนาจารย์  การประชุม    
สายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ประจําเดือน 
  ๔.๖.๑๐ อบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร  ตามแผนการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม
ทหารประจําปี ของกรมยุทธศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๖.๑๑ สอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรของโรงเรียนเหล่า สาย-
วิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๖.๑๒ รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๖.๑๓ ปฏิบัติพิธีทางศาสนาให้กับหน่วยต่างๆ ในกองทัพบก และหน่วยงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๖.๑๔ ประสานงานและให้การสนับสนุนแก่แผนกอ่ืน ในกองอนุศาสนาจารย์  
 ๔.๗ ภารกิจและหน้าที่แผนกวิชาการและการศึกษา 
  ๔.๗.๑ ค้นคว้าวิทยาการอันเป็นประโยชน์เก้ือกูลแก่งานอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๗.๒ รวบรวมและเรียบเรียงตํารา รวมทั้งการสร้างอุปกรณ์การสอนอบรมในหน้าที่
อนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๗.๓ จัดทําหลักสูตรและตําราทางวิชาการศาสนาและศีลธรรมสําหรับสอนใน
โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการทุกระดับ  รวมท้ังหลักสูตรการปฐมนิเทศนายทหารอนุศาสนาจารย์บรรจุ
ใหม่, หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ช้ันต้น,  หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ช้ันสูง, หลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรกองทัพบก, หลักสูตรการปฏิบัติธรรมในพรรษา, หลักสูตรการอบรมพิธีกรด้าน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมไทย และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่กองอนุศาสนาจารย์เก่ียวข้อง 
  ๔.๗.๔ ดําเนินการเรื่องการเปิดการศึกษาหลักสูตร ตามข้อ ๔.๗.๓ เฉพาะที่เก่ียวข้อง
กับกองอนุศาสนาจารย์ และกํากับดูแลให้เกิดความเรียบร้อย ทันเวลา ตามห้วงของหลักสูตร และ
เง่ือนไขทางด้านงบประมาณ  และดําเนินการปรับปรุงสมรรถภาพของอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๗.๕ ดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก  
  ๔.๗.๖ ดําเนินการด้านงบประมาณทั้งสิ้นของกองอนุศาสนาจารย์เป็นส่วนรวม 
  ๔.๗.๗ ตรวจการปฏิบัติงานของอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วยในทางวิชาการ ทดสอบ
ผลงานและจัดทําสถิติ 
  ๔.๗.๘ รับผิดชอบการจัดทําวารสารพุทธศาสตร์ 
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  ๔.๗.๙ รับผิดชอบห้องสมุดกองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๗.๑๐ รับผดิชอบจัดทําปฏิทินงานและจดหมายเหตุ 
  ๔.๗.๑๑ อบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร  ตามแผนการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม
ทหารประจําปีของกรมยุทธศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๗.๑๒ สอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรของโรงเรียนเหล่า สาย-
วิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๗.๑๓ ปฏิบัติพิธีทางศาสนาให้กับหน่วยต่างๆ ในกองทัพบก และหน่วยงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๗.๑๔ ประสานงานและให้การสนับสนุนแก่แผนกอ่ืน ในกองอนุศาสนาจารย์  
 ๔.๘ ภารกิจและหน้าที่แผนกอบรม 
  ๔.๘.๑ วางแผน จัดทําโครงการ ประสานงาน กํากับดูแลการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม
ทหาร และการรายงานผล 
  ๔.๘.๒ วางแผนและดําเนินการตามนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
ทหารของกองทัพบก ด้านการพัฒนาคุณธรรม  และการรายงานผล 
  ๔.๘.๓ ดําเนินการเรื่องการประชุมคณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์- 
ทหาร  ด้านการพัฒนาคุณธรรม  
  ๔.๘.๔ วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร และการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
  ๔.๘.๕ ดําเนินการและกํากับดูแล การปฏิบัติธรรมในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
กองทัพบก 
  ๔.๘.๖ ดําเนินการและกํากับดูแล การปฏิบัติธรรมโครงการปฏิบัติธรรมในพรรษา 
  ๔.๘.๗ ดําเนินการและกํากับดูแล การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ-
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
  ๔.๘.๘ ดําเนินการและกํากับดูแล การจัดอนุศาสนาจารย์สอนวิชาการศาสนาและ
ศีลธรรม ในโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการตามท่ีได้รับการร้องขอ 
  ๔.๘.๙ ดําเนินการและกํากับดูแลการจัดอนุศาสนาจารย์สอน บรรยาย อบรมใน
องค์การทางศาสนา หน่วยราชการและหน่วยงานเอกชนตามท่ีได้รับการร้องขอ 
  ๔.๘.๑๐ ดําเนินการเรื่องการเย่ียมบํารุงขวัญทหารและครอบครัว 
  ๔.๘.๑๑ ดําเนินการเรื่องการอบรมทางศีลธรรม และการอบรมกรณีอ่ืนๆ เป็นพิเศษ
ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
  ๔.๘.๑๒ รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ๔.๘.๑๓ ปฏิบัติพิธีทางศาสนาให้กับหน่วยต่างๆ ในกองทัพบก และหน่วยงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๘.๑๔ ประสานและให้การสนับสนุนแก่แผนกอ่ืน ในกองอนุศาสนาจารย์ 
 ๔.๙ ภารกิจและหน้าที่แผนกศาสนพธิ ี
  ๔.๙.๑ ดําเนินงานทางด้านพิธีและการบริการทางศาสนพิธี 
  ๔.๙.๒ รับผิดชอบศาสนสถานและอุปกรณ์ประกอบพิธี 
  ๔.๙.๓ ให้คําแนะนําและกวดขันการปฏิบัติพิธีของอนุศาสนาจารย์  และผู้ช่วย
อนุศาสนาจารย์ที่บรรจุใหม่ 
  ๔.๙.๔ ดําเนินการประสานและนิมนต์พระสงฆ์ในพิธีการที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๙.๕ รับผิดชอบจัดอนุศาสนาจารย์ปฏิบัติพิธี 
  ๔.๙.๖ ดําเนินการด้านพิธีและการกุศลของกองทัพบกในส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๙.๗ ดําเนินการเร่ืองการกุศลและพิธีของกองอนุศาสนาจารย์  และของกรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก 
  ๔.๙.๘ ปฏิบัติพิธีทางศาสนาให้กับหน่วยต่างๆ ใน ทบ. และหน่วยงานอ่ืน   ตามท่ี 
ได้รับการร้องขอ 
  ๔.๙.๙ อบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร  ตามแผนการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร
ประจําปี ของกรมยุทธศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๙.๑๐ สอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรของโรงเรียนเหล่า สาย-
วิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๙.๑๑ รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๙.๑๒ ประสานงานและให้การสนับสนุนแก่แผนกอ่ืน ในกองอนุศาสนาจารย์ 
 ๔.๑๐ ภารกิจและหนา้ทีฝ่่ายธุรการ 
  ๔.๑๐.๑ รับผิดชอบงานธุรการทั้งปวงของกองอนุศาสนาจารย์ ที่ไม่ได้อยู่ในความ
รับผิดชอบของแผนกอ่ืน 
  ๔.๑๐.๒ ดูแลรบัผิดชอบการจัดสํานักงานกองอนุศาสนาจารย์ 
  ๔.๑๐.๓ รับผิดชอบการรับ - ส่งหนังสือ หรือเอกสารทางราชการตามระเบียบงาน
สารบรรณ และกํากับดูแลให้ดําเนินการทันตามกําหนดเวลา 
  ๔.๑๐.๔ จัดทําทะเบียน บัญชีคุมสิ่งอุปกรณ์ของกองอนุศาสนาจารย์เป็นส่วนรวม 
ตลอดทั้งการดําเนินการบํารุงรักษาและซ่อมบํารุง 
  ๔.๑๐.๕ วางแผนฝกึอบรมเจา้หน้าที่กองอนุศาสนาจารย์ในด้านระเบียบงานสารบรรณ 
  ๔.๑๐.๖ ประสานงานและให้การสนับสนุนแก่แผนกอ่ืน ในกองอนุศาสนาจารย์ 
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 ๔.๑๑ ภารกิจและหนา้ที่อนศุาสนาจารย์ประจําหน่วย 
  ๔.๑๑.๑ อนศุาสนาจารย์หนว่ยระดับกองทพัภาค 
   ๔.๑๑.๑.๑ เสนอความคิดเห็นต่อแม่ทัพภาคและฝ่ายอํานวยการในกิจการ
ที่เก่ียวกับขวัญ กําลังใจและจริยธรรมของทหาร 
   ๔.๑๑.๑.๒ ช่วยเหลือแม่ทัพภาค และฝ่ายอํานวยการ ในการนําเอาหน้าที่
พลเมืองดีและธรรมจรรยามาใช้ให้สอดคล้องกับชีวิตในกรมกองทหาร 
   ๔.๑๑.๑.๓ กํากับดูแลและประสานในเรื่องเจ้าหน้าที่ และการฝึกของ
อนุศาสนาจารย์ที่มาประจําในกองทัพภาค รวมทั้งแนะนําระเบียบวิธีการอบรมให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
   ๔.๑๑.๑.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยเหนือและหน่วยรอง ตลอดทั้ง
องค์การศาสนาทั่วไป เพ่ือส่งเสริมศาสนาและศีลธรรมในกองทัพ และประสานพิธีการทางศาสนาใน
กองทัพภาค 
   ๔.๑๑.๑.๕ ตรวจ สอดส่องดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ใน
หน่วยขึ้นตรงของกองทัพภาค 
   ๔.๑๑.๑.๖ สอดส่อง ดูแลอนุศาสนาจารย์หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคในด้าน
จรรยาบรรณ 
  ๔.๑๑.๒ อนศุาสนาจารย์หนว่ยระดับกองพล 
   ๔.๑๑.๒.๑ ให้คําแนะนําแก่ผู้บัญชาการกองพล  และฝ่ายอํานวยการใน
กิจการต่างๆ ที่เก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม ขวัญ 
   ๔.๑๑.๒.๒ ช่วยเหลือผู้บัญชาการกองพลและฝ่ายอํานวยการในการปลูกฝัง
ศีลธรรมวัฒนธรรมแก่ทหาร  
   ๔.๑๑.๒.๓ กํากับดูแลและประสานในเรื่องการฝึกฝนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวกับ
อนุศาสนาจารย์ที่มาปฏิบัติงานในกองพล 
   ๔.๑๑.๒.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยหรือองค์การทางศาสนาอื่นๆ ที่จะ
ช่วยส่งเสริมศีลธรรมวัฒนธรรมอันดีงามแก่ทหาร และอํานวยการศาสนพิธีในกองพล 
   ๔.๑๑.๒.๕ ติดต่อประสานงานกับกองบัญชาการหน่วยเหนือ หน่วย
ข้างเคียง และกับอนุศาสนาจารย์ภายในหน่วย ตลอดจนต่างเหล่าทัพ 
   ๔.๑๑.๒.๖ อํานวยการในด้านขวัญกําลังใจ และศาสนพิธีแก่นักโทษเชลยศึก 
พลเรือนที่ถูกกักกัน และบุคคลพลัดถิ่น 
   ๔.๑๑.๒.๗ ตรวจ สอดส่องดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ใน
หน่วยขึ้นตรงกองพล   
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   ๔.๑๑.๒.๘ สอดส่องดูแลอนุศาสนาจารย์หน่วยขึ้นตรงกองพลในด้าน
จรรยาบรรณ  
  ๔.๑๑.๓ อนุศาสนาจารย์หน่วยระดับมณฑลทหารบกและจังหวัดทหารบก
    ๔.๑๑.๓.๑ ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้บังคับบัญชา  และฝ่าย
อํานวยการเก่ียวกับกิจการอนุศาสนาจารย์ 
    ๔.๑๑.๓.๒ อํานวยการ กํากับการและปฏิบัติในเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา 
ทั้งปวงตลอดจนการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร 
    ๔.๑๑.๓.๓ ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือให้ทหารมีขวัญดี
อยู่เสมอ 
   ๔.๑๑.๓.๔ ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบธรรมเนียมที่สายวิทยาการ-
อนุศาสนาจารย์กําหนด 
   ๔.๑๑.๓.๕ ปฏิบัติงานทางด้านสังคมจิตวิทยาเพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วย
และผู้บังคับบัญชา 
   ๔.๑๑.๓.๖ ปฏิบัติงานทางธุรการที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๑๑.๔ อนศุาสนาจารย์หนว่ยระดับกรม 
   ๔.๑๑.๔.๑ ควบคุมตรวจตราในเรื่องเก่ียวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจแก่
ทหาร 
   ๔.๑๑.๔.๒ อํานวยการทางศาสนพิธีของหน่วย 
   ๔.๑๑.๔.๓ อบรมศีลธรรมวัฒนธรรมแก่ทหาร 
   ๔.๑๑.๔.๔ ให้คําแนะนําทางพิธีและศาสนาแก่ญาติของทหารที่ถึงแก่กรรม 
รวมทั้งการสร้างขวัญกําลังใจแก่ญาติทหาร 
   ๔.๑๑.๔.๕ ประสานงานทางศาสนาวัฒนธรรมของหน่วย กับองค์การทาง
ศาสนาทั่วไป 
   ๔.๑๑.๔.๖ ตรวจตรา ประสานงาน ในเร่ืองการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม
แก่ทหาร 
   ๔.๑๑.๔.๗ ปฏิบัติงานธุรการที่เก่ียวข้อง 
 หน้าที่และภารกิจของอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วยระดับต่างๆ ตามข้อ ๔.๑๑  มีความ
แตกต่างกันในรายละเอียดและส่วนย่อย  แต่หน้าที่ตาม ชกท.๕๓๑๐ ทั้งหน้าที่ทั่วไปและหน้าที่เฉพาะ      
ย่อมไม่แตกต่างกัน 
 ๔.๑๒ ภารกิจและหนา้ที่อนศุาสนาจารย์ในสนาม 
    ๔.๑๒.๑ เสนอแนะแก่หน่วย ให้จัดชุดสิ่งอุปกรณ์บํารุงขวัญและสิ่งอุปกรณ์ที่ใช้ 
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ประกอบ การบรรยายอบรมจิตใจทหาร และเป็นสิ่งอุปกรณ์ที่มีความคล่องตัวในการเคลื่อนย้ายไปกับหน่วย
ตามกรณี 
    ๔.๑๒.๒ ทําบัญชีทหารแยกตามศาสนา เพ่ือสะดวกในการให้คําแนะนํา การนํา
ประกอบศาสนกิจ และการทําพิธีกรรมทางศาสนา 
    ๔.๑๒.๓ จัดทําบัญชีทหาร ระบุยศ ช่ือ นามสกุล  ภูมิลําเนา ของทหารที่ถือศาสนา
ส่วนน้อยและแยกตามนิกาย ทั้งน้ี  เพ่ือให้บริการทางศาสนาได้สะดวกในชีวิตประจําวัน และแม้ในยามท่ี
มีการสูญเสียกําลังพล 
    ๔.๑๒.๔ จัดทําบัญชี วัด สุเหร่า โรงสวด สุสาน โบสถ์ ศาสนสถาน และบุคลากร
สําคัญของแต่ละศาสนาในพ้ืนที่ใกล้บริเวณที่ต้ังหน่วย เพ่ือประสานในการกระทําพิธีกรรมทางศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี เมื่อจําเป็น 
    ๔.๑๒.๕ ประสานการปฏิบัติร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับฝ่ายกําลังพล ทางด้านงานปกติ  
การบํารุงขวัญ และพิธีกรรม และใกล้ชิดกับฝ่ายกิจการพลเรือน (ถ้ามี) ทางด้านสังคมจิตวิทยา 
    ๔.๑๒.๖ เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับหน่วย ผู้บังคับบัญชา ในเรื่องการอบรมศีลธรรม 
การอบรมจิตใจทหาร  ขวัญกําลังใจ วัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจนให้ทหารได้มีโอกาสปฏิบัติศาสนกิจ
และได้รับการบํารุงรักษาขวัญตามสมควร 
    ๔.๑๒.๗ เอาใจใส่ดูแลศาสนสถานภายในหน่วยให้มีความน่าศรัทธาเลื่อมใส 
    ๔.๑๒.๘ หาโอกาสพบปะเย่ียมทหารที่ออกปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง ปลุกปลอบบํารุง
ขวัญและเสริมสร้างกําลังใจทหารป่วยเจ็บ  หรือทหารท่ีได้รับความกระทบกระเทือนทางจิตใจเน่ืองจาก
การครํ่าเคร่งในการปฏิบัติหน้าที่  ให้กลับมีจิตใจรุกรบ อาจหาญ มีพลังใจพร้อม 
    ๔.๑๒.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยกับฝ่ายพลเรือนหรือหน่วยในพ้ืนที่ 
เช่น กรณีช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย เป็นต้น 
    ๔.๑๒.๑๐ ดําเนินการร่วมกับนายทหารฝ่ายการศพ ในกรณีทหารเสียชีวิต 
    ๔.๑๒.๑๑ แสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์กรในท้องถิ่นเก่ียวกับการบํารุง
ขวัญทหาร 
    ๔.๑๒.๑๒ ศึกษาคําสอน พิธีกรรม ของศาสนาต่างๆ ให้เข้าใจเพ่ือสะดวกในการให้
คําแนะนําการนําปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณี 
    ๔.๑๒.๑๓ สังเกต จดบันทึก ทําบัญชีทหารที่มีพฤติกรรมล่อแหลมในด้านวินัย ความ
เช่ือฟัง การหมกมุ่นในสิ่งอบายมุข การมีลักษณะเฉื่อยชา และเข้าใกล้ชิดกับผู้มีปัญหาดังกล่าว 
    ๔.๑๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เกียจคร้าน ท้อแท้ ท้อถอย และฝึกพลังจิตของตนเสมอ 
    ๔.๑๒.๑๕ หาโอกาสพบปะสนทนากับผู้บังคับหน่วยและผู้บังคับบัญชาเสมอ เพ่ือ
รับทราบ ปัญหา เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติภารกิจหน้าที่อนุศาสนาจารย์ 
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    ๔.๑๒.๑๖ ต้องตระหนักว่า ในสนามกระทําการอบรมเป็นกลุ่มก้อนได้น้อย แต่
กระทําการพบปะเย่ียมเยียนได้มาก 
    ๔.๑๒.๑๗ ประสานให้เกิดความเข้าใจ ขวัญ จริยธรรม ของกําลังพลในสนาม และ
ครอบครัวของกําลังพลน้ันๆ 
    ๔.๑๒.๑๘ กรณีประกอบพิธีศพผู้เสียชีวิตในสนาม  ณ  วัดหรือศาสนสถานของ
ศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่การดําเนินการพิธีศพ  ในการกล่าวสดุดีวีรกรรมขอให้เพ่ิมการกล่าวธรรมสังเวชที่เขียน
โดยอนุศาสนาจารย์เข้าไปด้วย 
    ๔.๑๒.๑๙ พิธีสําคัญในทางพระพุทธศาสนา  ที่ปฏิบัติในหน่วยในที่ต้ังปกติ  เช่น พิธี
วิสาขบูชา เป็นต้น แม้ในสนามอนุศาสนาจารย์สามารถเสนอแนะ  และปรึกษาผู้บังคับบัญชาให้จัดขึ้นได้
ทั้งในวัดใกล้หน่วย และภายในหน่วย  ทั้งน้ี  ย่อมขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 
 
๕. การสอบบรรจุอนศุาสนาจารย์ 
 ๕.๑ การสอบบรรจุอนุศาสนาจารย์   
  กองทัพบกได้จัดให้มีการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน  ทหารกองหนุน เพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรเป็นส่วนรวม ปีละ ๑ ครั้ง  ต้ังแต่ปี ๒๕๕๔ เป็นต้นมา  โดยมอบให้
กรมยุทธศึกษาทหารบกเป็นหน่วยดําเนินการ ทั้งน้ีรวมถึงการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน ทหารกองหนุน  
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรสายงานอนุศาสนาจารย์  ตามจํานวนโควตาที่ได้รับ
อนุมัติจากกองทัพบกเป็นปีๆ ไป 
 ๕.๒ คณุสมบัติของผูส้มคัรสอบคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการในสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ 
   ๕.๒.๑ เป็นผู้เคยอุปสมบทเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 
   ๕.๒.๒ วิทยฐานะ 
   ๕.๒.๒.๑ เปรียญธรรม ๙ ประโยค 
   ๕.๒.๒.๒ ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) และเปรียญธรรม ๔ ประโยค
ขึ้นไป 
   ๕.๒.๒.๓ ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) และเปรียญธรรม ๔ ประโยค
ขึ้นไป 
   ๕.๒.๓ มีสัญชาติไทย และบิดามารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 
   ๕.๒.๔ มีอายุต้ังแต่ ๒๕ ปีบริบูรณ์ ถึง ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับตามพระราชบัญญัติรับราชการ 
ทหาร 
   ๕.๒.๕ ไม่เคยมีประวัติเสียหายทั้งในระหว่างเป็นพระภิกษุ และลาสิกขามาแล้ว 
   ๕.๒.๖ มีร่างกายสมบูรณ์ ไมม่ีโรคขัดต่อการรับราชการทหาร 
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   ๕.๒.๗ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็น อศจ. และไม่ขัดต่อข้อบังคับทหาร ว่าด้วย
ข้าราชการทหารกลาโหมพลเรือน ที่ ๓           ลง  ๑๗  มิ.ย. ๘๒ 
   ๕.๒.๘ ต้องเป็นผู้ผ่านการตรวจเลือกทหารมาแล้ว 
   ๕.๒.๙ ผู้ที่ผ่านการตรวจเลือกทหารแล้ว ถ้าผลการตรวจเลือกระบุว่าไม่ได้ขนาด จะรับ
เฉพาะผู้ที่มีความสูงต้ังแต่ ๑๖๐ เซนติเมตรขึ้นไป และมีขนาดรอบอกขณะหายใจออก ๗๖ เซนติเมตร 
ขณะหายใจเข้า ๗๙ เซนติเมตร  แต่ถ้าผลการตรวจเลือกระบุว่าเป็นคนจําพวกที่ ๒ ไม่รับสมัคร 
   ๕.๒.๑๐ มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ไม่มีประวัติบกพร่องทาง
ศีลธรรม  มีความประพฤติไม่เป็นที่รังเกียจของสาธุชน 
      ๕.๒.๑๑ คณุสมบัติเฉพาะบุคคลชาย 
    ๕.๒.๑๑.๑ เป็นทหารกองเกิน  อายุระหว่าง ๒๒ ปี ถึง ๒๙ ปี โดยไม่รับสมัคร
ผู้ที่จะรับการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารกองประจําการ และ/หรือผู้ที่ขอผ่อนผันเข้ารับการตรวจเลือกเป็น
ทหารกองประจําการในปีที่สมัครสอบ 
    ๕.๒.๑๑.๒ เป็นทหารกองหนุน  อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี ถึง ๓๕ ปี 
    ๕.๒.๑๑.๓ มีอวัยวะ  รูปร่าง ลักษณะท่าทาง และขนาดร่างกายเหมาะสมแก่
การเป็นทหาร  โดยต้องมีความสูงอย่างตํ่า ๑๖๐ ซม. รอบอก ๗๖/๗๙ ซม. โดยจะพิจารณาจากผลการ
วัดขนาดร่างกายที่ระบุใน แบบ  สด.๔๓  หรือจากผลการวัดขนาดร่างกายในวันตรวจโรค  
      ๕.๒.๑๒ คณุสมบัติทั่วไป  (คุณสมบัติเพ่ิมเติม) 
    ๕.๒.๑๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขอแต่งต้ังยศเป็นนายทหาร
สัญญาบัตร  ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการแต่งต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗  และฉบับที่แก้ไข
ทุกฉบับ 
    ๕.๒.๑๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ.๒๔๙๗ 
    ๕.๒.๑๒.๓ มสีัญชาติไทย และบิดามารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 
     ๕.๒.๑๒.๔ ไม่เป็นโรคที่ขัดต่อการบรรจุเข้าเป็นนายทหารสัญญาบัตร 
     ๕.๒.๑๒.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือ 
เป็นบุคคลล้มละลายตามคําพิพากษา 
     ๕.๒.๑๒.๖ ไม่อยู่ในสมณเพศ 
     ๕.๒.๑๒.๗ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างเป็นจําเลยในคดีอาญา และไม่เคยต้องโทษ
จําคุกตามคําพิพากษาของศาลในคดีอาญายกเว้นแต่ความผิดฐานประมาทหรือลหุโทษ 
     ๕.๒.๑๒.๘ ไมเ่ป็นผู้อยู่ในระหว่างพักราชการเน่ืองจากความผิด หรือหนีราชการ 
     ๕.๒.๑๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยถูกปลดเพราะความผิดหรือถูกไล่ออกจากราชการ 

/๔๖๒๘
 ๒๔๘๒  
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     ๕.๒.๑๒.๑๐ ไม่เคยทุจริตในการสมัครสอบหรือการสอบคัดเลือกเข้าเป็น
นักเรียนทหารมาก่อน 
     ๕.๒.๑๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติด หรือสารเคมีเสพติดให้โทษ หรือมีประวัติ 
คดีอาญาข้อหาเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ๕.๓ การสอบภาควิชาการ (รอบแรก)  วิชาที่สอบ 
  ๕.๓.๑ วิชาพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  ภาษาอังกฤษ, ภาษาไทย และความรู้ทั่วไป 
  ๕.๓.๒ วิชาพ้ืนฐานพระพุทธศาสนา 
 ๕.๔ การสอบรอบที่สอง 
  ๕.๔.๑ การตรวจโรค 
  ๕.๔.๒ การทดสอบด้านจิตเวช 
  ๕.๔.๓ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
  ๕.๔.๔ การทดสอบภาควิชาเฉพาะตามคุณวุฒิ (เชิงลึก) 
  ๕.๔.๕ การสอบสัมภาษณ์ (ปากเปล่า)  
 
๖. งานในความรับผิดชอบของอนุศาสนาจารย์ 
 อนุศาสนาจารย์ มีความรับผิดชอบงานในด้านปฏิบัติการ  และอํานวยการเก่ียวกับด้าน
ศาสนา ขวัญและกําลังใจของกําลังพลในกองทัพ  รวมทั้งการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
ประเพณี  และงานธุรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามที่กําหนดไว้ในหมายเลขชํานาญการทางทหาร, การจัด
และการกําหนดหน้าที่ของบุคคลและส่วนราชการของกรมยุทธศึกษาทหารบก และระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
ที่กองอนุศาสนาจารย์ฯ กําหนดขึ้น  
 
๗. การบรรจุอนุศาสนาจารย์ในภารกิจพเิศษ 
 อนุศาสนาจารย์ อาจได้รับการบรรจุในตําแหน่งอ่ืนๆ เป็นการช่ัวคราว ซึ่งตําแหน่งดังกล่าว
น้ัน ต้องไม่ขัดกับการดํารงตนอยู่ในภาวะอนุศาสนาจารย์โดยผู้บังคับหน่วยจะเป็นผู้พิจารณาในการบรรจุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖ 

บทท่ี   ๒ 
สัมพันธภาพของอนุศาสนาจารย ์

ตอนท่ี  ๑ 
๑. ความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กับผู้บังคับหน่วย 
 ก. อนุศาสนาจารย์ในฐานะฝ่ายอํานวยการพิเศษของผู้บังคับหน่วยจะต้องมีความสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิดกับผู้บังคับหน่วย  เพ่ือเสนอแนะในเรื่องที่เก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจน  
ข้อปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจของกําลังพล  และในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา  อนุศาสนาจารย์
จะต้องรับทราบแนวนโยบายของผู้บังคับบัญชา ตลอดจนคําช้ีแจงต่างๆ ที่เอ้ืออํานวยในการปฏิบัติหน้าที่ 
แล้วนําไปดําเนินการจนเกิดผลดีต่อหน่วยและกําลังพลของหน่วยต่อไป 
 ข. รส. ๑๐๑-๔  ได้กําหนดถึงความสัมพันธ์ของอนุศาสนาจารย์  ในฐานะฝ่ายอํานวยการ
ต่อผู้บังคับหน่วยรองในลักษณะ ดังน้ี 
 “ หากปรากฏพบว่า  คําสั่งของผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ผิดพลาด
อนุศาสนาจารย์จะช่วยประสาน เสริมความเข้าใจแก่ผู้บังคับหน่วยรอง หรือฝ่ายอํานวยการของผู้บังคับบัญชา 
ในลักษณะให้ข้อมูลเพ่ิมเติมที่จําเป็นเพ่ือช่วยให้ผู้บังคับหน่วยรอง เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในความต้องการ
ของผู้บังคับหน่วยเหนือ ”  
 
๒. ความสัมพนัธ์กับฝ่ายอํานวยการ  
 หน้าที่ของอนุศาสนาจารย์  ในฐานะที่เป็นฝ่ายอํานวยการพิเศษ   จะต้องปรึกษาหารือกับ
ฝ่ายอํานวยการอ่ืนๆ  เพ่ือรับทราบข้อมูลทางเทคนิค ข่าวสาร และแนวทางปฏิบัติที่ได้วางไว้  ตลอดจน
หาแนวทางให้ข้อคิดทางด้านศาสนา  ความรู้สึกรับผิดชอบ และขวัญกําลังใจ ด้วยสัมพันธภาพฉันท์มิตร 
โดยจะไม่เข้าไปก้าวก่ายในเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายอํานวยการอ่ืน 
 
๓. ความสัมพนัธ์กับกําลังพลของหน่วย    
 ก. อนุศาสนาจารย์  จะต้องอยู่ในฐานะที่กําลังพลทุกระดับ เข้าพบปะปรึกษาหารือขอรับ
คําแนะนําได้โดยง่าย โดยคงฐานะความเป็นผู้นําทางจิตวิญญาณ,  การยอมรับฟังข้อคิดเห็น, ความอ่อน
น้อมถ่อมตน, ความสงบเยือกเย็นหนักแน่นมั่นคง  และเป็นที่ยอมรับของกําลังพลในด้านความเสียสละ,  
ความซื่อสัตย์, ความอดทน 
 ข. อนุศาสนาจารย์ จะต้องหมั่นออกพบปะกําลังพลอยู่เสมอ ณ สถานที่ต่างๆ เช่น โรงเลี้ยง,
โรงนอน, ห้องฝึกฝน, ห้องพักผ่อน, พ้ืนที่ดําเนินการยุทธ ทั้งในยามปกติ และยามสงคราม 
 
 



 ๓๗ 

๔. ความสัมพนัธ์กับครอบครัวของกําลงัพล 
 อนุศาสนาจารย์ จะต้องหม่ันเย่ียมเยียนครอบครัวของกําลังพลเพ่ือให้การดูแลและให้
คําปรึกษาหารือ, ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี  และช่วยแก้ปัญหา
ทางด้านจิตใจ 
 

๕. ความสัมพนัธ์ระหว่างอนศุาสนาจารย์ด้วยกันเอง 
 ความสัมพันธ์ของอนุศาสนาจารย์ระหว่างกันและกัน จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานในความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน, มีความเคารพกัน, อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม และปฏิบัติพิธีต่างๆ อันก่อให้เกิดขวัญกําลังใจแก่ 
กําลังพลและครอบครัว ตามความเหมาะสมแห่งความสัมพันธ์ในด้านต่างๆ คือ 
 ก. ความสัมพันธ์ในฐานะผู้ร่วมสายวิทยาการเดียวกัน  จึงต้องมีความเคารพกันตามลําดับ
อาวุโส เช่ือฟังและปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่สายวิทยาการกําหนดขึ้นเหมือนๆ กัน  
 ข. ความสัมพันธ์ในฐานะผู้มีจรรยาบรรณเดียวกัน  ต้องประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณของ
อนุศาสนาจารย์อย่างเคร่งครัด ไม่ประพฤติตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 
 ค. ความสัมพันธ์ในฐานะผู้มีบทบาทในการพัฒนาจิตรวมทั้งขวัญ กําลังใจของกําลังพล
เช่นเดียวกัน จึงต้องมีความหนักแน่นในด้านความรู้เก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และปฏิบัติพิธี
การต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเช่นเดียวกัน 
                                                             

ตอนท่ี  ๒ 
แบบธรรมเนียมทางสังคม 

 เป็นความจําเป็นที่อนุศาสนาจารย์จะต้องเรียนรู้แบบธรรมเนียมต่างๆ ของสังคมและปฏิบัติ
ตามแบบธรรมเนียมเหล่าน้ันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพราะแบบธรรมเนียมเหล่าน้ันมีความสัมพันธ์กับ
วินัยและขวัญกําลังใจของกําลังพลเป็นอย่างมาก อาทิ การแสดงความเคารพ,  ความอ่อนน้อม, การให้
เกียรติกันและกัน อนุศาสนาจารย์ซึ่งมีบทบาทเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมประเพณีทั้งในสังคมทหาร, 
สังคมใกล้เคียงหน่วยทหารและสังคมทั่วไป จึงต้องเรียนรู้และปฏิบัติให้ถูกต้อง  จนเป็นที่ยอมรับในฐานะ
ที่เป็นทหารที่ดีของกองทัพ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 

ตอนท่ี ๓ 
ความสาํคญัในฐานะพุทธมามกะ 

๑. สถานภาพอนุศาสนาจารย์ในกองทัพ 
 ในกองทัพ อนุศาสนาจารย์จะเป็นผู้แทนของพระพุทธศาสนาที่มีความเช่ือมั่นในหลักคําสอน
ของพระพุทธเจ้า เป็นผู้เคร่งครัดในการปฏิบัติต่อหลักคําสอนน้ันๆ รวมท้ังสามารถปฏิบัติพิธีกรรมต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้องทั้งในศาสนสถานประจําหน่วย, สถานที่ที่กําหนดให้มีการจัดพิธีเป็นการเฉพาะกิจ  และ
ตามเคหสถานของกําลังพลและครอบครัว 



 ๓๘ 

 
๒. การปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะพุทธมามกะ 
 กองทัพบกได้กําหนดให้อนุศาสนาจารย์เป็นเจ้าหน้าที่หลักในพิธีการต่างๆ ทางพระพุทธ-
ศาสนา  ดังน้ัน อนุศาสนาจารย์ จึงต้องเสนอแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องให้กําลังพลทราบ และรวบรวมข้ึน
เพ่ือใช้ในกองทัพ  อนุศาสนาจารย์จะต้องนํากําลังพลให้มีความใกล้ชิดและแนบแน่นกับพระพุทธศาสนา  
ด้วยการสอนอบรมหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ, การประกอบพิธีเวียนเทียน
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา, การพัฒนาวัด เป็นต้น 
 
๓. กิจกรรมทางด้านพธิีกรรมทางศาสนา 
 ก. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกองทัพ อนุศาสนาจารย์ควรเข้าร่วมประชุม
เก่ียวกับด้านจริยธรรม, วัฒนธรรมและประเพณีที่วัดหรือองค์กรการกุศลต่างๆ จัดขึ้น และรวบรวม
แนวทางที่ได้จากการประชุมน้ันมาปฏิบัติในหน่วยเพ่ือประโยชน์แก่กําลังพลต่อไป 
 ข. เพ่ือรักษาสภาพจิตใจให้มั่นคงต่อภารกิจความศรัทธาที่มีต่อพระพุทธศาสนา  และ   
ความบริสุทธ์ิแห่งจิตใจให้มากขึ้น อนุศาสนาจารย์จึงต้องหมั่นเข้าร่วมปฏิบัติธรรมกับวัดหรือสถานท่ี
ปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม โดยขออนุญาตจากผู้บังคับหน่วยเป็นคราวๆ ไป 
 ค. เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลทางศาสนา อนุศาสนาจารย์จะต้องหาโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
อนุศาสนาจารย์ต่างเหล่าทัพและอนุศาสนาจารย์ของศาสนาอ่ืนด้วย  แต่การเข้าร่วมกิจกรรมน้ันต้องไม่
ละเมิดกฎแห่งการรักษาความปลอดภัย และความลับของทางราชการ 
 

ตอนท่ี ๔ 
ความสัมพันธกั์บชุมชน 

๑. ความสัมพนัธ์กับชุมชนและบคุคลท่ีอยู่ในชุมชนน้ันๆ  
 อนุศาสนาจารย์ ควรขออนุญาตผู้บังคับหน่วย เพ่ือพบปะกับผู้แทนทุกศาสนา และผู้นํา
ชุมชนต่างๆ  ในละแวกใกล้เคียง  ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นดังกล่าวจะช่วยให้การดําเนินงานทางศาสนา
ของหน่วยประสบความสําเร็จ  และยังช่วยให้การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นไปอย่างดีย่ิงอีกด้วย 
ชุมชนดังกล่าว เช่น 
 ก. องค์การทหารผ่านศึกหรือทหารกองหนุน 
  ข. สมาคมผู้ปกครอง, สมาคมทางด้านวิชาชีพ, สมาคมทางด้านเกษตรอุตสาหกรรม 
  ค. หน่วยงานสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห์ 
 ง. องค์การศาสนา, องค์การกุศลสาธารณะ เช่น พุทธสมาคม, สภายุวพุทธิกสมาคม,  
สมาคมทางด้านการสังคมสงเคราะห์  เป็นต้น 
 



 ๓๙ 

๒. สาธารณสถาน 
 การใช้สื่อในการสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม  จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งชุมชนและ
กองทัพเอง อนุศาสนาจารย์จึงควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอยู่ในความสนใจของชุมชนน้ันๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการในวันสําคัญทางศาสนา หรือของชาติ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประชาสัมพันธ์งาน
ของกองทัพและของหน่วย เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์และความเข้าใจที่ดีต่อกันเป็นส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

บทท่ี ๓ 
งานในความรับผิดชอบของอนุศาสนาจารย ์

ตอนท่ี ๑ 
การอบรมศลีธรรมวัฒนธรรมทหาร 

๑. ภารกิจและบทบาทอนุศาสนาจารย์ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบก ว่าด้วยการอบรมศีลธรรม 
    วัฒนธรรมทหาร (ยามปกติ) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ตามระเบียบฯ ดังกล่าว กําหนดให้หน่วยและอนุศาสนาจารย์ปฏิบัติดังน้ี 
 ๑.๑ อนุศาสนาจารย์ต้องให้การบรรยายอบรมแก่บุคคล  ดังน้ี 
  ๑.๑.๑ นายทหารสัญญาบัตร  และข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร 
  ๑.๑.๒ นายทหารประทวน  ข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันประทวน และลูกจ้าง 
  ๑.๑.๓ พลทหารกองประจําการ  พลอาสาสมัคร และอาสาสมัครทหารพราน  
  ๑.๑.๔ ผู้ต้องขงั 
  ๑.๑.๕ ครอบครัว 
  การจัดการอบรมแต่ละคร้ัง หน่วยสามารถจัดการอบรมแยกประเภทหรือรวมการก็ได้  
ตามความเหมาะสม 
 ๑.๒ ให้หน่วยจัดการอบรมแก่บุคคล  ตามข้อ ๑  อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๑.๓ การออกคําสั่งกําหนดการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร  ให้ทําเป็นรายเดือน 
 ๑.๔ ในการจัดการอบรม  ใหดํ้าเนินการดังน้ี   
  ๑.๔.๑ ประธานในที่ประชุมจดุธูปเทียน ณ ที่บูชาแล้วกราบพระรัตนตรัยด้วยเบญจางค- 
ประดิษฐ์ ๓ ครั้ง เคารพธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์ เสร็จแล้วกลับมายืนประนมมือ ณ ที่ของประธาน 
  ๑.๔.๒ อนุศาสนาจารย์ นํากล่าวคํานมัสการพระรัตนตรัย จบแล้วกราบพระรัตนตรัย  
เคารพธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์  และดําเนินการอบรม 
  ๑.๔.๓ เมื่ออนุศาสนาจารย์ทําการอบรมจบแล้ว นํากล่าวคําแผ่เมตตา กราบพระรัตนตรัย 
เคารพธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์  เสร็จแล้วกลับที่เดิม    
  ๑.๔.๔ ประธานฯ กราบพระรัตนตรัย เคารพธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์ เป็นอัน
เสร็จการอบรม 
 ๑.๕ การปฏิบัติของผู้รับการอบรม 
  ๑.๕.๑ ตลอดเวลานับต้ังแต่ประธานฯ เริ่มจุดธูปเทียนและกราบพระรัตนตรัย ให้ผู้รับ
การอบรมท้ังหมดยืนประนมมือรําลึกถึงคุณพระรัตนตรัย และให้ลดมือลงเมื่อประธานฯ เคารพธงชาติ 
และพระบรมฉายาลักษณ์ 
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  ๑.๕.๒ ตลอดเวลานับต้ังแต่อนุศาสนาจารย์นํากล่าวคํานมัสการพระรัตนตรัย และ
กราบพระรัตนตรัย  ให้ผู้รับการอบรมทั้งหมดยืนประนมมือ ให้ลดมือลงเมื่ออนุศาสนาจารย์เคารพธงชาติ
และพระบรมฉายาลักษณ์ 
  ในกรณีการอบรมพลทหาร เมื่อจะเร่ิมการอบรม ให้อนุศาสนาจารย์สั่งพลทหาร    
คนใดคนหน่ึงในที่ประชุมน้ันเป็นผู้แทนจุดธูปเทียนและกราบพระรัตนตรัย เคารพธงชาติและพระบรม-
ฉายาลักษณ์   
 ๑.๖ บทนมัสการพระรัตนตรัยและบทแผ่เมตตาให้ใช้ตาม ผนวก ตามระเบียบฯ ข้างต้น  
 ๑.๗ ทกุครั้งทีม่ีการอบรม ให้หน่วยรับการอบรมส่งยอดผู้เข้ารับการอบรมแก่อนุศาสนาจารย์ 
 ๑.๘ ผูท้ําการอบรม 
  ๑.๘.๑ อนุศาสนาจารย์    
  ๑.๘.๒ ผู้ช่วยอนุศาสนาจารย์  ในกรณีอบรมพลทหาร 
  ๑.๘.๓ พระสงฆ์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
    การอบรมเป็นหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์  แต่หากอนุศาสนาจารย์เห็นเป็นการ
สมควรจะนิมนต์พระสงฆ์ หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทําการอบรมแทนก็ได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาและต้องอบรมเฉพาะเร่ืองที่เก่ียวกับศีลธรรมและวัฒนธรรมเท่าน้ัน 
 ๑.๙ ในที่ต้ังหน่วยทหารแห่งหน่ึง ให้มีสถานที่อบรมไว้เป็นส่วนรวม ๑ แห่ง  มีความสงบ
และเหมาะสมที่จะใช้อบรมศีลธรรมทางศาสนา  โดยจัดให้มีอุปกรณ์ที่จําเป็น ดังน้ี 
  ๑.๙.๑ โต๊ะหมู่บูชาพร้อมด้วยพระพุทธรูป  แจกัน  เชิงเทียน  กระถางธูป  ธงชาติ  
และพระบรมฉายาลักษณ์  รวมเป็น ๑ ชุด ขนาดพอเหมาะกับสถานที่ 
  ๑.๙.๒ แท่นสําหรับยืนบรรยาย และเคร่ืองอุปกรณ์การบรรยายตามความเหมาะสม 
  ๑.๙.๓ เก้าอ้ี หรือม้าน่ัง สําหรับผู้ฟังการบรรยาย 
  ๑.๙.๔ อุปกรณ์อ่ืนๆ ตามความจําเป็น 
  สถานที่อบรมดังกล่าวและการจัดสถานที่อบรมอยู่ในความควบคุมของหน่วยหรือ
อนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย และหน่วยที่ต้ังอยู่ในบริเวณเดียวกัน  อาจให้ผู้รับการอบรมไปรับการอบรม
ในสถานที่เดียวกันได้ 
 ๑.๑๐ การปฏิบัติในกรณีพิเศษ 
   ๑.๑๐.๑ เมื่อผู้บังคับบัญชาหน่วยใดเห็นว่าทหารคนใดมีความประพฤตินิสัยใจคอ
เป็นไปในทางอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ราชการ แก่ตนเอง และครอบครัวของบุคคลผู้น้ัน       
หากอนุศาสนาจารย์ได้ช่วยแก้ปัญหาทางจิตใจให้แล้วจะเป็นผลดี ให้ส่งตัวไปให้อนุศาสนาจารย์  ให้การ
แนะนําทางใจ เป็นรายบุคคล หรือส่งอนุศาสนาจารย์ไปพบปะเย่ียมเยียน แล้วแต่ความเหมาะสม ในการ
ให้คําแนะนําทางใจน้ัน  เมื่ออนุศาสนาจารย์ได้ทราบความผิดพลาดหรือความบกพร่องใดๆ ของผู้รับ 
การอบรมแล้ว จะต้องรักษาไว้เป็นความลับส่วนบุคคล 
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   ๑.๑๐.๒ หากมีทหารหรือครอบครัวประสบเคราะห์กรรมต้องโทษ เจ็บป่วยหรือ
เสียชีวิต อนุศาสนาจารย์ควรไปเย่ียมเยียนผู้น้ัน และกล่าวปลุกปลอบบํารุงขวัญ หรือให้คําแนะนําตามสมควร 
   ในกรณีที่ทหารต้องประสบอุปัทวเหตุบาดเจ็บหรือเสียชีวิต หากมีอนุศาสนาจารย์
อยู่ในที่ไม่ห่างไกลเกินไป ผู้บังคับบัญชาของผู้ได้รับเคราะห์กรรมน้ัน ควรจะได้ติดต่อให้อนุศาสนาจารย์ทราบ   
เพ่ืออนุศาสนาจารย์จะได้ให้ความช่วยเหลือทางด้านขวัญและจิตใจ  ในการเย่ียมเยียนเพ่ือบํารุงขวัญ 
และให้คําแนะนําดังกล่าว อนุศาสนาจารย์อาจส่งหนังสือไปแทนตนก็ได้ 
   ๑.๑๐.๓ เพ่ือผลการอบรมทางจิตใจให้หน่วยอํานวยความสะดวกแก่อนุศาสนาจารย์
ทําการพบปะเย่ียมเยียนทหารได้ตลอดเวลา  และหากทหารประสงค์จะพบปะกับอนุศาสนาจารย์     
เป็นการส่วนตัว  ก็ให้อํานวยความสะดวกด้วย  ผู้บังคับบัญชาพึงเข้าใจว่า  อนุศาสนาจารย์คือผู้ที่จะให้
ความช่วยเหลือแก่ตนในการปกครองทหาร มิใช่ผู้คอยจับผิด 
   ๑.๑๐.๔ บุคคลพลเรือนที่พํานักอยู่ในหน่วยทหาร หากผู้บังคับบัญชาหน่วยน้ัน  
เห็นเป็นการสมควรจะจัดให้ได้รับการอบรมจากอนุศาสนาจารย์เป็นส่วนรวม ก็สามารถดําเนินการได้ 
   ๑.๑๐.๕ การอบรมนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน พลทหาร ลูกจ้าง และ
บุคคลอ่ืนๆ หากผู้บังคับบัญชาหน่วยน้ันประสงค์จะให้อนุศาสนาจารย์ช่วยอบรมช้ีแจงในเร่ืองใดเป็นกรณีพิเศษ 
สามารถให้อนุศาสนาจารย์รับพิจารณาอบรมได้  ถ้าไม่ผิดศีลธรรม 
 ๑.๑๑ การอบรมหมายถึง 
   ๑.๑๑.๑ การบรรยาย 
   ๑.๑๑.๒ การพบปะเย่ียมเยียน 
   ๑.๑๑.๓ การแนะนํา 
   ๑.๑๑.๔ การให้การศึกษา 
 ๑.๑๒ การส่งยอดผู้เข้ารับฟังการบรรยาย 
   ๑.๑๒.๑ หน่วยและส่วนราชการที่ส่งกําลังพลเข้าฟังการบรรยายอบรม  มอบให้    
ผู้ควบคุมส่งยอดให้แก่อนุศาสนาจารย์เมื่อไปถึงสถานที่อบรม 
   ๑.๑๒.๒ การส่งยอดใช้ใบส่งยอดแบบใบส่งยอด ทบ.๓๔๑ - ๐๐๒  โดยลงยอดเต็ม 
และยอดรับการอบรมของกําลังพลท่ีเข้าฟังการบรรยายอบรมด้วยทุกครั้ง เพ่ือสะดวกในการคิดเป็นร้อยละ  
เมื่อรายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยเหนือ 
   ๑.๑๒.๓ ยอดเต็มของผู้เข้าฟังการบรรยายอบรม  หมายถึงยอดกําลังพลประจําวัน 
มิได้หมายถึงยอดบรรจุจริง 
 ๑.๑๓ การบันทึกเรื่องที่อบรม   
   ๑.๑๓.๑ อนุศาสนาจารย์ผู้อบรม ต้องบันทึกเรื่องที่อบรมแต่ละครั้งและความเห็น 
ลงในสมุด ทบ.๓๔๑ - ๐๐๓ ด้วยทุกคร้ัง 
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   ๑.๑๓.๒ กรณีที่เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย หรือนิมนต์พระสงฆ์แสดงธรรม
หรือบรรยายจะขอให้วิทยากรและพระสงฆ์บันทึกเร่ืองและความเห็นด้วยตนเอง  หรืออนุศาสนาจารย์ 
จะบันทึกเรื่องและความเห็นลงในสมุด ทบ.๓๔๑ - ๐๐๓  ให้ก็ได้ 
 ๑.๑๔ การแสดงธรรม  การบรรยายของพระสงฆ์ 
   ๑.๑๔.๑ อนุศาสนาจารย์จะนําผู้ฟังการบรรยายอบรม รับศีลก่อนการฟังบรรยาย
และให้รับพรเมื่อประธานได้ถวายเครื่องไทยธรรมแล้วก็ได้  หรือจะให้ฟังการบรรยายโดยไม่รับศีลก็ได้
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ที่เหมาะสม 
   ๑.๑๔.๒ กรณีพระสงฆ์แสดงธรรมตามรูปแบบ จะต้องมีการรับศีล มีการอาราธนาธรรม 
ตามแบบของการแสดงธรรม 
 
๒. ภารกิจและบทบาทอนศุาสนาจารย์ตามระเบียบ ยศ.ทบ. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม- 
    ทหาร (ยามสงคราม) พ.ศ. ๒๕๐๕  และบทบาทของหน่วยทีเ่ก่ียวข้อง 
 ๒.๑ ในที่ต้ังหน่วยน้ันๆ  จัดให้มีสิ่งอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการอบรม คือ  
  ๒.๑.๑ เต็นท ์
  ๒.๑.๒ พระพุทธรูปขนาดหน้าตักไม่เล็กกว่า ๕ น้ิว 
  ๒.๑.๓ ธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์ 
  ๒.๑.๔ แจกันดอกไม้ เชิงเทียน กระถางธูป 
 ๒.๒ ความมุ่งหมายในการอบรมยามสงคราม 
  ๒.๒.๑ ให้ทหารมีนํ้าใจเสียสละ พร้อมที่จะทําการสู้รบเพ่ือรักษาประเทศชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
  ๒.๒.๒ ให้ทหารมีขวัญดี เคร่งครัดในระเบียบวินัย เช่ือถือ เช่ือมั่น ในรัฐบาลและ
ผู้บังคับบัญชาของตน 
  ๒.๒.๓ ให้ทหารมีศีลธรรมวัฒนธรรม สมานสามัคคีระหว่างหน่วย ระหว่างบุคคลและ
ระหว่างทหารกับประชาชน 
  ๒.๒.๔ ให้ทหารมีความองอาจกล้าหาญ  เสียสละและไม่ประมาทในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒.๒.๕ ให้รู้จักปลูกความนิยมทหารในหมู่ประชาชนในด้านจริยธรรม 
 ๒.๓ หน้าที่และบทบาทของกรมยุทธศึกษาทหารบก 
  ๒.๓.๑ สนับสนุนหน่วยที่ไม่มีอนุศาสนาจารย์ให้ได้รับการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม 
  ๒.๓.๒ สอดส่อง ตรวจ ให้คําแนะนําแก่หน่วยในปัญหาเรื่องขวัญกําลังใจและศีลธรรม 
  ๒.๓.๓ สรุปรายงานของหน่วย เสนอกองทัพบกเป็นครั้งคราว 
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 ๒.๔ หน้าที่และบทบาทหน่วยขึ้นตรงกองทัพบกที่มีอนุศาสนาจารย์ 
  ๒.๔.๑ จัดอนุศาสนาจารย์อบรมจิตใจทหาร นําประกอบพิธีทางศาสนา พบปะ   
เย่ียมเยียน เป็นรายหน่วย หรือเป็นบุคคลตามแต่กรณี 
  ๒.๔.๒ จัดให้มีการประชุมฟังการบรรยายอบรมจากอนุศาสนาจารย์เป็นครั้งคราว 
  ๒.๔.๓ ถ้าเคลื่อนหน่วยเข้าไปใกล้หน่วยที่มีอนุศาสนาจารย์ประจําทํางานอยู่ ให้หา
โอกาสพบปะกับผู้บังคับหน่วยและอนุศาสนาจารย์ของหน่วยน้ัน  เพ่ือแสวงหาการบริการทางศาสนา,  
ศาสนสถานและทางจิตใจ 
  ๒.๔.๔ ถ้าส่งทหารไปปฏิบัติการนอกที่ต้ัง ต้ังแต่ ๑ หมวดขึ้นไป ควรส่งอนุศาสนาจารย์ 
ของหน่วยไปเย่ียมและให้การอบรม 
  ๒.๔.๕ ให้ความช่วยเหลือหน่วยที่ไม่มีอนุศาสนาจารย์ซึ่งอยู่ใกล้ ในด้านการอบรม
จิตใจทหาร 
  ๒.๔.๖ มอบหมายให้อนุศาสนาจารย์ติดต่อกับพระสงฆ์ หรือหัวหน้างานทางศาสนา 
ประจําท้องถิ่น 
  ๒.๔.๗ แจ้งผลการดําเนินการด้านขวัญกําลังใจของทหารมายังกรมยุทธศึกษาทหารบก 
เป็นคร้ังคราว 
 ๒.๕ หน้าที่และบทบาทอนุศาสนาจารย์ในสนาม 
  ๒.๕.๑ เสนอแนะแก่หน่วย ให้จัดชุดสิ่งอุปกรณ์บํารุงขวัญและสิ่งอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบ 
การบรรยายอบรมจิตใจทหาร และเป็นสิ่งอุปกรณ์ที่มีความคล่องตัวในการเคลื่อนย้ายไปกับหน่วยตามกรณี 
  ๒.๕.๒ ทําบัญชีทหารแยกตามศาสนา เพ่ือสะดวกในการให้คําแนะนํา การนําประกอบ
ศาสนกิจ และการทําพิธีกรรมทางศาสนา 
  ๒.๕.๓ จัดทําบัญชีทหาร ระบุยศ ช่ือ นามสกุล  ภูมิลําเนา ของทหารท่ีถือศาสนา 
ส่วนน้อยและแยกตามนิกาย ทั้งน้ี  เพ่ือให้บริการทางศาสนาได้สะดวกในชีวิตประจําวัน และแม้ในยามท่ี
มีการสูญเสียกําลังพล 
  ๒.๕.๔ จัดทําบัญชี วัด สุเหร่า โรงสวด สุสาน โบสถ์ ศาสนสถาน และบุคลากรสําคัญ
ของแต่ละศาสนาในพ้ืนที่ใกล้บริเวณที่ ต้ังหน่วย เพ่ือประสานในการกระทําพิธีกรรมทางศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี เมื่อจําเป็น 
  ๒.๕.๕ ประสานการปฏิบัติร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับฝ่ายกําลังพล ทางด้านงานปกติ  
การบํารุงขวัญ และพิธีกรรม และใกล้ชิดกับฝ่ายกิจการพลเรือน (ถ้ามี) ทางด้านสังคมจิตวิทยา 
  ๒.๕.๖ เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับหน่วย ผู้บังคับบัญชา ในเรื่องการอบรมศีลธรรม 
การอบรมจิตใจทหาร  ขวัญกําลังใจ วัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจนให้ทหารได้มีโอกาสปฏิบัติศาสนกิจ
และได้รับการบํารุงรักษาขวัญตามสมควร 
  ๒.๕.๗ เอาใจใส่ดูแลศาสนสถานภายในหน่วยให้มีความน่าศรัทธาเลื่อมใส 
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  ๒.๕.๘ หาโอกาสพบปะเย่ียมทหารที่ออกปฏิบัติงานนอกท่ีต้ัง ปลุกปลอบบํารุงขวัญ
และเสริมสร้างกําลังใจทหารป่วยเจ็บ  หรือทหารท่ีได้รับความกระทบกระเทือนทางจิตใจเน่ืองจากการ
คร่ําเคร่งในการปฏิบัติหน้าที่  ให้กลับมีจิตใจรุกรบ อาจหาญ มีพลังใจพร้อม 
  ๒.๕.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยกับฝ่ายพลเรือนหรือหน่วยในพ้ืนที่ เช่น 
กรณีช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย เป็นต้น 
  ๒.๕.๑๐ ดําเนินการร่วมกับนายทหารฝ่ายการศพ ในกรณีทหารเสียชีวิต 
  ๒.๕.๑๑ แสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์กรในท้องถิ่นเก่ียวกับการบํารุงขวัญ
ทหาร 
  ๒.๕.๑๒ ศึกษาคําสอน พิธีกรรม ของศาสนาต่างๆ ให้เข้าใจเพ่ือสะดวกในการให้
คําแนะนําการนําปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณี 
  ๒.๕.๑๓ สังเกต จดบันทึก ทําบัญชีทหารที่มีพฤติกรรมล่อแหลมในด้านวินัย ความเช่ือฟัง 
การหมกมุ่นในสิ่งอบายมุข การมีลักษณะเฉื่อยชา และเข้าใกล้ชิดกับผู้มีปัญหาดังกล่าว 
  ๒.๕.๑๔ ไม่เป็นผู้เกียจคร้าน ท้อแท้ ท้อถอย และฝึกพลังจิตของตนเสมอ 
  ๒.๕.๑๕ หาโอกาสพบปะสนทนากับผู้บังคับหน่วยและผู้บังคับบัญชาเสมอ เพ่ือรับทราบ 
ปัญหา เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติภารกิจหน้าที่อนุศาสนาจารย์ 
  ๒.๕.๑๖ ต้องตระหนักว่า ในสนามกระทําการอบรมเป็นกลุ่มก้อนได้น้อย แต่กระทํา
การพบปะเย่ียมเยียนได้มาก 
  ๒.๕.๑๗ ประสานให้เกิดความเข้าใจ ขวัญ จริยธรรม ของกําลังพลในสนาม และ
ครอบครัวของกําลังพลน้ันๆ 
  ๒.๕.๑๘ กรณีประกอบพิธีศพผู้เสียชีวิตในสนาม  ณ  วัดหรือศาสนสถานของศาสนา
อ่ืนในพ้ืนที่การดําเนินการพิธีศพ  ในการกล่าวสดุดีวีรกรรมขอให้เพ่ิมการกล่าวธรรมสังเวชที่เขียนโดย
อนุศาสนาจารย์เข้าไปด้วย 
  ๒.๕.๑๙ พิธีสําคัญในทางพระพุทธศาสนา  ที่ปฏิบัติในหน่วยในที่ต้ังปกติ  เช่น พิธี   
วิสาขบูชา เป็นต้น แม้ในสนามอนุศาสนาจารย์สามารถเสนอแนะ  และปรึกษาผู้บังคับบัญชาให้จัดขึ้นได้
ทั้งในวัดใกล้หน่วย และภายในหน่วย  ทั้งน้ี  ย่อมขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 
 ๒.๖ หัวข้อที่ควรใช้อบรมเน้นยํ้าในสนาม 
  ๒.๖.๑ วินัยและความเช่ือถือ 
  ๒.๖.๒ ความสามัคคี 
  ๒.๖.๓ ความเสียสละ 
  ๒.๖.๔ ความอดทน 
  ๒.๖.๕ สังคหวัตถุ 
  ๒.๖.๖ อบายมุข 
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  ๒.๖.๗ พระรัตนตรัย 
  ๒.๖.๘ วัฒนธรรมประเพณีในพ้ืนที่  
                                                       

ตอนท่ี ๒ 
การอบรมทางสื่อ 

๑. สื่อที่อนุศาสนาจารย์ใช้ในการอบรมปจัจุบัน ได้แก่ .- 
 ๑.๑ เสียงทางสายของหน่วย 
 ๑.๒ เคเบิลทีวี 
 ๑.๓ สถานีวิทยุ 
 ๑.๔ วิทยุ  เทป 
 ๑.๕ ภาพเขียน ภาพวาด แผ่นชาร์ต 
 ๑.๖ E-learning  หรือ  Social  Network 
 บทบาทในการดําเนินการอบรมด้วยการใช้สื่อ สามารถกระทําได้โดยปฏิบัติทุกวัน ทุกสัปดาห์  
ทุกเดือน  ตามวันที่กําหนด  ในวันสําคัญที่เก่ียวข้องทางด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี  ที่เวียนมาถึง 
และสามารถดําเนินรายการสด  หรือบันทึกรายการไว้ล่วงหน้าก็ได้ 
 
๒. ข้อที่อนศุาสนาจารย์ ควรวางแผนปฏิบัติ 
 ๒.๑ กลุม่บุคคลเป้าหมายซึ่งมีหลายระดับ 
 ๒.๒ เน้ือหาสาระของเรื่อง และหมวดธรรมที่จะต้องบรรยาย 
 ๒.๓ นโยบายของหน่วย และนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
 ๒.๔ แต่ละเรื่องจะบรรยายคร้ังเดียว หรือจะแบ่งการบรรยายไปตามลําดับ 
 ๒.๕ จะบันทึกให้ทันเวลา และเตรียมไว้ล่วงหน้าอย่างไร 
 ๒.๖ วัตถุประสงค์ของเรื่องน้ันเพ่ืออะไร เน้นเรื่องใด 
 ๒.๗ ควรเป็นเรื่องใหม่  เรื่องใหญ ่และเป็นเรื่องใกล้ตัว 
 
๓. อุปกรณ์ทีส่ายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ ใช้ในการเตรยีมข้อมูลและใช้ประกอบในการอบรม  
    การบรรยาย ได้แก่ 
 ๓.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ๓.๒ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  
 ๓.๓ จอภาพขนาดตามความเหมาะสม  
 ๓.๔ กล้องบันทึกวีดิโอ 
 ๓.๕ กล้องบันทึกภาพน่ิง 
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ตอนท่ี ๓ 
การกวดขันการอบรม 

 โดยปกติการกวดขันการอบรมมิใช่กิจหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ แม้กระน้ันก็ปฏิเสธไม่ได้ 
ที่อนุศาสนาจารย์จะเคลื่อนไหวให้กําลังพลของหน่วยได้เข้ารับการอบรมในระดับที่น่าพอใจ ด้วยการประสาน  
การเข้าเย่ียมพบปะกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  และกับหัวหน้าส่วนราชการน้ัน  และที่สําคัญก็คือ 
พยายามคิดค้นวิธีบรรยาย และเร่ืองที่จะบรรยายให้น่าสนใจมากขึ้น  ตลอดทั้งสรรหาวิทยากรที่จะดึงดูด
ความสนใจมาบรรยายเป็นครั้งคราว  สรุปบทบาทของอนุศาสนาจารย์ในส่วนน้ี ก็คือ 
 ๑. ประสานกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 
 ๒. ตรวจสอบดูวันที่เหมาะสมสําหรับการอบรมในหน่วยน้ันๆ 
 ๓. คิดค้นวิธีบรรยายให้น่าสนใจ 
 ๔. สร้างแนวบรรยายและเรื่องที่จะบรรยายให้น่าสนใจ 
 ๕. บรรยายในเรื่องที่อยู่ในความสนใจของหน่วย 
 ๖. บรรยายในเรื่องที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่กําลังพลสนใจ 
 ๗. บรรยายในเร่ืองที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บังคับหน่วย, ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ  
และผู้บังคับบัญชาหน่วยรอง 
 ๘. แสวงหาสื่อการบรรยายไว้ประกอบการบรรยายของตน 
 ๙. รับผิดชอบเสนอขออนุมัติจัดหาวิทยากรภายนอกที่สามารถมาบรรยายเป็นคร้ังคราว 
และดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
 ๑๐. ประสานกับฝ่ายอํานวยการที่เก่ียวข้อง  เพ่ือวางแผนการอบรมร่วมกัน 
 ๑๑. เสนอแนะผู้บังคับบัญชา  เพ่ือกําหนดมาตรการในการจัดกําลังพลเข้ารับการอบรม 
และให้มีการกํากับดูแล ตามคําสั่งกองทัพบก  (คําสั่งช้ีแจง) ที่ ๑๕๐/๒๒๒๙๐ เรื่องให้กวดขันการอบรม
ศีลธรรม ลง ๑๙ ต.ค. ๙๗   กองทัพบกเน้นความสําคัญและบทบาทการจัดกําลังพลให้เข้ารับการ
อบรมให้มากไปท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับและชี้แจงเหตุผลว่า 
 กองทัพบกมีความประสงค์อย่างแท้จริงที่จะให้นายทหาร นายสิบ พลทหาร นักเรียนทหาร 
ข้าราชการและคนงาน ตลอดถึงครอบครัว ได้รับการอบรมศีลธรรม จรรยามารยาทโดยสม่ําเสมอและ
ทั่วถึง 
 - หน่วยมักจะอ้างเหตุต่างๆ นานาในการท่ีจะไม่นํากําลังพลเข้ารับการอบรม 
 - บางหน่วยไม่พยายามหมุนเวียนทหารเข้ารับการอบรมให้ทั่วถึง  เพียงแต่จัดทหารจํานวน
หน่ึงให้เข้ารับการอบรมพอให้มียอดส่งรายงานเท่าน้ัน 
 - บางหน่วยทหารเข้าประจําการเกือบปีแล้ว ยังไม่เคยได้รับการอบรมก็มี 
 - บางหน่วยครอบครัวอยู่เป็นกลุ่มก้อน  แต่ก็ไม่จัดให้มีการอบรมครอบครัว 
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 - กองทัพบกถือว่าครอบครัวเป็นบุคคลกลุ่มหน่ึง  ที่อาจนําความดีงามหรือความเสื่อมมาสู่
สามีหรือภรรยาของตน หรือของหน่วยได้ 
 - ผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดทหาร  ไม่ทราบความประสงค์อันแท้จริงของทางราชการในเรื่อง
การอบรมศีลธรรม 
 - ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง  ไม่สนใจตรวจผลการรับอบรมของหน่วยเท่าที่ควร 
 - ถ้าหน่วยใด หัวหน้าหน่วยเอาใจใส่ควบคุมการอบรมด้วยตนเอง หรือไปตรวจขณะทหาร
รับการอบรมเป็นคร้ังคราว  การอบรมมักจะได้ผลดี 
 - หน่วยใด หัวหน้าหน่วยหาวิธีชักจูงผู้อยู่ในปกครองให้สนใจรับการอบรม ก็ย่ิงได้ผลดีเป็น
พิเศษ 
 ตามคําสั่งในเรื่องเดียวกันน้ี  กองทัพบก ได้แนะนําให้หัวหน้าหน่วยปฏิบัติดังน้ี 
 - ผู้บังคับบัญชาทหารทุกช้ัน  พยายามนําทหารเข้ารับอบรมให้ทั่วถึง  ในกรณีที่ทหารติด
ราชการเวรยาม  หรือจ่ายไปนอกกอง  ก็ให้จัดผลัดหมุนเวียน  ให้ทหารได้รับการอบรมโดยทั่วถึงกันและ
จัดครอบครัวภายในหน่วยให้ได้รับอบรมโดยนัยเดียวกัน 
      - การบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุกระจายเสียงในเครือข่ายของกองทัพบกนับว่าได้ผลดี
และประชาชนทั่วไปก็ติดตามรับฟังเป็นจํานวนมาก  หน่วยที่มีสถานีวิทยุอยู่ในความรับผิดชอบ  ควรจัด
ให้อนุศาสนาจารย์ได้ทําหน้าที่บรรยายธรรมทางสถานีวิทยุของหน่วยน้ันๆ ด้วย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ทางด้านการปลูกฝังอุดมการณ์ทหารด้านการพัฒนาคุณธรรม  ตามนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริม
อุดมการณ์ทหาร  ด้านการพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก   
 - ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานเก่ียวกับการอบรมของอนุศาสนาจารย์  ให้เพ่งเล็งถึงจํานวน  
ผู้เข้ารับอบรม ที่มีตัวจริงของแต่ละหน่วยด้วยว่ามีส่วนสัมพันธ์กันกับยอดเดิมเพียงใดหรือไม่ 
 แม้ว่าการกวดขันให้มีผู้เข้ารับการอบรม  ไม่ใช่หน้าที่และบทบาทของอนุศาสนาจารย์ก็จริง
แต่อนุศาสนาจารย์ก็สามารถพิจารณาดําเนินการได้ เช่น เสนอแนะให้หน่วยดําเนินรายการบรรยายธรรม
ทางสถานทีวิทยุ หรือทางเสียงทางสายของหน่วย (ถ้ามี) หรือขออนุมัติต่อผู้บังคับหน่วย เพ่ือดําเนินรายการ 
เสียงทางสายโดยอนุศาสนาจารย์ของหน่วยเป็นผู้บรรยาย ในส่วนของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก   
ซึ่งเป็นหัวหน้าเหล่าสายวิทยาการ  ควรมีบทบาทในการเตรียมการเรื่องที่จะบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ
ให้มีสาระที่น่าสนใจ  โดยทําแผนงานและโครงการไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เกิดผลดีต่อกําลังพลและครอบครัว
ของหน่วยและประชาชนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทัพบก 
 

ตอนท่ี ๔ 
การสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรม 

 อนุศาสนาจารย์ ต้องรับผิดชอบในการสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรต่างๆ ดังน้ี    



 ๔๙ 

 ๑. หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ชั้นต้น 
     เป็นหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของนายทหารอนุศาสนาจารย์ (เทียบเท่าหลักสูตร
ช้ันนายร้อย) ตามอนุมัติ ผบ.ทบ. ท้ายหนังสือ กศ.ยศ.ทบ. ที่ กห ๐๔๖๑.๑๑/๑๕๐๓  ลง  ๒๗  ส.ค. ๕๐
ระยะเวลาการศึกษา ๑๓ สัปดาห์  หมายเลขหลักสูตร ๑๖ - ก - ล.๒ ชกท.๕๓๑๐  
 ๒. หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ชั้นสูง  
     เป็นหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของนายทหารอนุศาสนาจารย์ (เทียบเท่าหลักสูตร
ช้ันนายพัน)  ตามอนุมัติ ผบ.ทบ. ท้ายหนังสือ กศ.ยศ.ทบ. ที่ กห ๐๔๖๑.๑๑/๐๐๔๖  ลง  ๗  ม.ค. ๔๕
ระยะเวลาการศึกษา ๑๗ สัปดาห์  หมายเลขหลักสูตร ๑๖ - ก - ฉ.๒  
 กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก มีหน้าที่กํากับดูแลการเรียนการสอนของ
หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของนายทหารอนุศาสนาจารย์ทั้ง ๒ หลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของกองทัพบก จัดอนุศาสนาจารย์เข้าสอนในวิชาหลัก และติดต่อขออาจารย์จากเหล่า/สายวิทยาการ
ช่วยสอนในวิชาที่เหลือ 
 ๓. หลักสูตรการปฐมนิเทศนายทหารอนุศาสนาจารย์บรรจุใหม่   
     เป็นหลักสูตรอบรมเพ่ิมเติมความรู้สําหรับนายทหารอนุศาสนาจารย์ที่บรรจุเข้ารับ
ราชการคร้ังแรก  ตามอนุมัติ ผบ.ทบ. ท้ายหนังสือ กศ.ยศ.ทบ. ที่ กห ๐๔๖๑.๑๔/๘๙๕  ลง ๙ มิ.ย. ๕๒
ระยะเวลาการศึกษา ๔ สัปดาห์  หมายเลขหลักสูตร ๑๖ - ก - ฉ.๒  
 ๔. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก 
     ปีพุทธศักราช ๒๕๒๖ กรมยุทธศึกษาทหารบก ได้อนุมัติให้อนุศาสนาจารย์ทหารบก 
เข้าค่ายฝึกฝนพัฒนาทางจิต  จํานวนทั้งสิ้น ๓ รุ่นๆ ละ ๗ วัน  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของโครงการการพัฒนา
บุคลากรกองทัพบก  ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๕๒๘ ได้มีการจัดส่งกําลังพลเข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรมที่
วัดอัมพวัน  อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  โดยการอนุมัติของผู้บัญชาการทหารบก  ในขณะนั้น การ
อบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรกองทัพบกจึงได้พัฒนามาตามลําดับ 
     ปีพุทธศักราช ๒๕๓๖ กองทัพบก ได้อนุมัติให้หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก
เป็นหลักสูตรทางการศึกษาอบรมของกองทัพบก หมายเลขหลักสูตร ๑๖ - ข - ฉ.๒  และได้เป็นหลักสูตร
ทางการศึกษาอบรมมาจนถึงปัจจุบัน 
     กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดบุคลากร 
ของกองทัพบกทุกระดับช้ันยศให้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก      
ณ ศูนย์พัฒนาจิตใจกําลังพลกองทัพบก วัดอัมพวัน อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  ตามอนุมัติของ
กองทัพบก เป็นปีๆ ไป  ดังน้ี 
     ๔.๑ ความมุ่งหมาย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ได้เรียนรู้หรือฝึกตามหลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์คําสอนนั้น ๆ มาปรับปรุงใช้กับ 
การดํารงชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้ารับ



 ๕๐ 

การศึกษาอบรมเป็นกําลังพลท่ีมีคุณภาพย่ิงขึ้น กับทั้งประพฤติตนให้เป็นประโยชน์แก่กองทัพบก สังคม
และประเทศชาติ 
                    ๔.๒ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เป็นนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน  
ในกองทัพบกทุกช้ันยศและลูกจ้าง ผู้มีความสมัครใจ หรือผู้ที่หน่วยคัดเลือกเข้ารับการศึกษาอบรม 
                    ๔.๓ งบประมาณและจํานวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ตามท่ีกองทัพบกอนุมัติในแต่ละปี 
                    ๔.๔ การศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ประกอบด้วยภาคทฤษฎี ๑๕ ช่ัวโมง, 
ภาคปฏิบัติ ๓๐ ช่ัวโมง และเบ็ดเตล็ด ๔ ช่ัวโมง 
                    ๔.๕ ระยะเวลาในการศึกษาอบรม ๑ สปัดาห์  ๔๙ ช่ัวโมง 
 ๕. หลักสูตรวิชาการศาสนาและศลีธรรม 
     กองพลท่ี ๕ และมณฑลทหารบกท่ี ๕  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ออกคําสั่งให้นายสิบ
ที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ และนักเรียนนายสิบที่สังกัดอยู่ที่สังกัดอยู่ทั้งสองหน่วยเข้ารับการศึกษาวิชาการ
ศาสนาและศีลธรรม ประมาณ ๒๔ ช่ัวโมง เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๙๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นายทหารประทวนมีศีลธรรมเป็นหลักปกครองตน  มีเครื่องยึดเหน่ียวทางจิตใจ และให้มีจรรยามารยาท
ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่และได้รายงานให้กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบกทราบ 
    พันเอก ป่ิน  มุทุกันต์   ขณะดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนกศึกษาอยู่   ได้พิจารณาเห็นว่ามี
ประโยชน์แก่นายทหารประทวนเป็นอย่างย่ิง  ควรดําเนินการทุกหน่วย  จึงเรียนหารือกับหัวหน้ากอง
อนุศาสนาจารย์ (ตําแหน่งในขณะน้ัน) พร้อมทั้งได้แนบคําสั่งของกองพลท่ี ๕ และมณฑลทหารบกที่ ๕
เสนอไปยังกองทัพบก   
    กองทัพบก ได้เห็นความสําคัญและกําหนดให้หน่วยในกองทัพบกดําเนินการให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันตามมาตรฐานการศึกษาวิชาน้ี และให้กรมยุทธศึกษาทหารบกดําเนินการเปิดหลักสูตร
วิชาการศาสนาและศีลธรรม ส่วนกลางขึ้น  
    กรมยุทธศึกษาทหารบก  ได้ดําเนินการเปิดการสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมขึ้นเป็น
ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๐๐  ตามคําสั่งกองทัพบก ที่ ๑๕๒/๑๓๒๐๙  ลง ๑๑ ก.ค.๒๕๐๐  
เรื่อง ให้นายสิบรับการศึกษาวิชาการศาสนาและศีลธรรม  การศึกษาได้รับการพัฒนาตลอดระยะเวลา  
ที่ผ่านมา  และกองทัพบก ได้อนุมัติให้มีการปรับปรุงหลักสูตร  เมื่อ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๘  ตามหนังสือ 
กศ.ยศ.ทบ. ที่ กห ๐๔๖๑.๑๑/๑๙๗๖  ลง  ๒๓  ส.ค. ๔๘   หมายเลขหลักสูตร ๑๖ - ง - ฉ.๑ 
 ๖. การอบรมพิธีกรด้านศาสนา ประเพณ ีและวัฒนธรรมไทย 
  เน่ืองจากหน่วยในกองทัพบกระดับกรมข้ึนไปขาดแคลนอนุศาสนาจารย์ และบางหน่วย
มีหน่วยระดับกองพันอยู่ห่างไกล ทําให้การจัดพิธีทางศาสนาไม่เป็นระเบียบแบบแผนเดียวกัน กองทัพบก
จึงให้กรมยุทธศึกษาทหารบก จัดการอบรมกําลังพลนายทหารประทวนหน่วยต่างๆ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
พิธีกรด้านศาสนา และลดปัญหาการขาดแคลนอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย โดยได้ทําการเปิดการอบรม



 ๕๑ 

ต้ังแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน ตามอนุมัติ ผบ.ทบ. ท้ายหนังสือ กพ.ทบ. ที่ กห ๐๔๐๑/๒๐๖๔๒
ลง ๒๕ ก.ค.๔๙ 
 ๗. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของโรงเรียนเหลา่ สายวิทยาการ 
  การกําหนดให้มีการสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรม  ในหลักสูตรต่างๆ ของ รร.เหล่า
สายวิทยาการกองทัพบกน้ัน  ย่อมจะเป็นผลดีในด้านการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่กําลังพล
ของกองทัพบก ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของผู้บัญชาการทหารบก  ที่ต้องการสร้างสรรค์
คุณธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจของข้าราชการทุกนายในกองทัพบก ดังน้ัน กองทัพบกจึงให้ รร.เหล่าสายวิทยาการ 
กองทัพบกบรรจุวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรต่างๆ ต้ังแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๓๑ เป็นต้นไป  
ดังน้ี 
  ๗.๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบ  
  ๗.๒ หลักสูตรนายสิบช้ันต้น 
  ๗.๓ หลักสูตรนายสิบอาวุโส 
  ๗.๔ หลักสูตรการปฐมนิเทศนายทหารใหม ่
  ๗.๕ หลักสูตรช้ันนายร้อย 
  ๗.๖ หลักสูตรช้ันนายพัน 

 ให้หน่วยที่มีอัตราอนุศาสนาจารย์ ให้ความร่วมมือส่งอนุศาสนาจารย์ ไปสนับสนุน  
การสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรม  ตามท่ีหน่วยเปิดการศึกษาร้องขอ 
 ๘. หลักสูตรพเิศษตา่ง ๆ  
  อนุศาสนาจารย์ จะต้องให้การสนับสนุนการสอนวิชาศีลธรรม, วิชาทางด้านพระพุทธศาสนา 
แก่หน่วยงาน, วัด เป็นต้น ที่ขอรับการสนับสนุน และเป็นวิทยากรบรรยายถวายความรู้แก่พระสังฆาธิการ 
และพระนวกะในพรรษา เป็นต้น เพ่ือเป็นการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือกับองค์กรทางพระพุทธศาสนา 
 ๙. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
     เพ่ือส่งเสริมบุตรข้าราชการทหารในหน่วย และประชาชนใกล้เคียงหน่วยได้รับความรู้
และมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา หน่วยทหารบางหน่วยได้เปิดให้มีการสอนพิเศษในรูปของศูนย์-
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น อนุศาสนาจารย์จะเป็นกําลังหลักในการเรียนการสอนตามศูนย์ต่างๆ 
เหล่าน้ัน   โดยเฉพาะวิชาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา และติดต่อประสานขอความร่วมมือกับสถานศึกษา
ใกล้เคียงหน่วยช่วยจัดอาจารย์สอนวิชาประกอบ เช่น วิชาภาษาอังกฤษ, คณิตศาสตร์, นาฏศิลป์ เป็นต้น 
 

ตอนท่ี ๕ 
การปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษา 

 กรมกิจการพลเรือนทหารบก  ได้ขออนุมัติกองทัพบกนํากําลังพลของหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก 



 ๕๒ 

ผู้สนใจไปปฏิบัติธรรมเพื่อสร้างคุณค่าชีวิตให้สูงขึ้น ไปปฏิบัติธรรม  ณ  วัดอัมพวัน  อําเภอพรหมบุรี  
จังหวัดสิงห์บุรี  รวม ๕ รุ่น จํานวนรวมทั้งสิ้น ๔๙๑ คน ปรากฏว่าทุกคนที่ร่วมปฏิบัติธรรมได้ประจักษ์
ด้วยตนเองว่า ได้พบแสงสว่างแห่งชีวิต ซึ่งไม่เคยได้รับมาก่อนเลย 
 กรมกิจการพลเรือนทหารบก ได้พิจารณาเห็นว่า การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
จิตวิทยาของประเทศเป็นไปอย่างรวดเร็วย่ิง มีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตและสภาพทางจิตใจของกําลังพล
เป็นอันมาก หากกําลังพลมิได้เรียนรู้กรรมวิธีการควบคุมจิตใจอย่างมั่นคงแล้ว อาจประกอบพฤติกรรม
ในทางเสียหายแก่ตนเอง ครอบครัว และหน่วยได้ ในสถานการณ์สังคมท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันน้ี หากกําลังพล
ได้รับการฝึกจิตโดยการปฏิบัติธรรม ย่อมเป็นมาตรการสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตได้อย่างดีย่ิง จึงได้ขออนุมัติ
หลักการจากกองทัพบก    เพ่ือนํากําลังพลของหน่วยขึ้นตรงกองทัพบกไปปฏิบัติธรรม   ณ  วัดอัมพวัน 
อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี เป็นโครงการต่อเน่ือง และได้รับอนุมัติจากกองทัพบก เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๒๙  ตามหนังสือ กร.ทบ. ที่ กห ๐๔๐๕/๘๘๓  ลง ๒๓ พ.ค.๒๙  และได้ดําเนินการ
ต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบัน  
 ปัจจุบันโครงการปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษา  เป็นโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมยุทธศึกษาทหารบก โดยมอบให้กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบกดําเนินการ 
 ๑. การปฏิบัติ 
     ๑.๑ ห้วงระยะเวลา : ในเทศกาลเข้าพรรษา ๓ เดือน ของทุกๆ ปี  ปีละ ๓ รุ่น ๆ ละ ๗ วัน 
     ๑.๒ สถานที่ : วัดอัมพวัน อ.พรหมบุรี จว.สิงห์บุรี 
     ๑.๓ อาหารและอ่ืนๆ : ผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรมเสียค่าบริการตามที่กําหนด เพ่ือมอบให้ 
กับทางวัดเป็นค่าอาหารเช้า - กลางวัน, นํ้าปานะ และอ่ืน ๆ  
     ๑.๔ สถานที่พักพร้อมอุปกรณ์ ทางวัดจัดบริการให้  ส่วนเครื่องใช้ส่วนตัว เช่น สบู่ 
แปรงสีฟัน ยาสีฟัน ผ้าเช็ดตัว และผ้าห่มนอน  เป็นต้น ผู้สมัครเข้ารับการปฏิบัติธรรมต้องจัดไปเอง 
      ๑.๕ ผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรม : นายทหาร, นายสิบ, ลูกจ้าง  และคนงานของทัพบก 
     ๑.๖ ผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรม ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับหน่วยต้นสังกัด 
     ๑.๗ ให้ถือว่า ผู้ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับหน่วยต้นสังกัด และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ทุกคนไป
ราชการ เช่นเดียวกับการไปราชการทั่วๆ ไป 
 ๒. การปฏิบัติของหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๑ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
   ๒.๑.๑ ประสานการปฏิบัติกับทางวัดและหน่วยที่เก่ียวข้อง 

๒.๑.๒ จัดอนุศาสนาจารย์เป็นเจ้าหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติ 
            ๒.๑.๒ ขอรับการสนับสนุนอนุศาสนาจารย์จากหน่วยที่มีกําลังพลเข้าปฏิบัติธรรม
ในรุ่นน้ันๆ ร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ตามเหมาะสม 
   ๒.๑.๓ จัดเจ้าหน้าที่ไปทําข่าวออกเผยแพร่กิจกรรมพิเศษของกองทัพบก 



 ๕๓ 

  ๒.๒ กรมการขนส่งทหารบก  
   ๒.๒.๑ จัดพาหนะรับ - ส่งกําลังพลพร้อมเจ้าหน้าที่พลขับ 
   ๒.๒.๒ ประสานการใช้ สป.๓ กับ กรมพลาธิการทหารบก 
  ๒.๓ กรมแพทย์ทหารบก 
   ๒.๓.๑ จัดรถพยาบาล พร้อมเจ้าหน้าที่พลขับ รุ่นละ ๑ นาย 
   ๒.๓.๒ จัดนายสิบพยาบาล  รุ่นละ ๑ นาย 
   ๒.๓.๓ ประสานการใช้ สป.๓ กับ กรมพลาธิการทหารบก 
  ๒.๔ มณฑลทหารบกที่ ๑๓ จัดทหารสารวัตรเป็นเจ้าหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยตาม
ความเหมาะสม 
 ๓. ระเบียบปฏิบัติประจําวัน  ปฏิบัติตามระเบียบ ของวัดอัมพวัน ดังน้ี 
  เวลา   ๐๔๐๐  -  ต่ืนนอน ทํากิจส่วนตัว 
     ๐๔๓๐ -  ทําวัตรสวดมนต์  
     ๐๕๐๐ -  ช้ีแจงการปฏิบัติ, ฝึกอบรมฯ, เดินจงกรม และเจริญจติภาวนา 
     ๐๗๐๐  -  รับประทานอาหารเช้า 
     ๐๘๓๐  -  ฝึกอบรมฯ เดินจงกรม  และเจริญจิตภาวนา 
     ๑๑๐๐ -  รับประทานอาหารกลางวัน  
     ๑๓๐๐  -  ฝึกอบรมฯ เดินจงกรม และเจริญจิตภาวนา 
     ๑๖๐๐  -  ด่ืมนํ้าปานะ, ทํากิจส่วนตัว 
     ๑๘๐๐ -  ทําวัตรสวดมนต์, ฝึกอบรมฯ, เดินจงกรม และเจริญจติภาวนา 
     ๒๑๐๐ -  พักผ่อน, เขา้นอน 
 

ตอนท่ี ๖ 
การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารด้านการพัฒนาคณุธรรมของกองทัพบก 

๑. กล่าวทั่วไป 
  กองทัพบกได้กําหนดคําขวัญอันมีลักษณะเป็นอุดมการณ์กองทัพบก  เพ่ือให้ทุกหน่วย

ปฏิบัติยึดมั่นไปในแนวทางเดียวกัน คือ “เพื่อชาติ  ศาสน์ กษัตริย์และประชาชน”  สําหรับกําลังพล 
ทุกระดับช้ัน  นอกจากจะต้องยึดถืออุดมการณ์ของกองทัพบกแล้ว  ยังต้องยึดมั่นต่อคําสัตย์ปฏิญาณตน
ต่อธงชัยเฉลิมพลและน้อมนําพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ พระราชทานยศทหาร  อันมีข้อความที่
เป็นพระบรมราโชวาทปรากฏไว้ทุกฉบับ  ความว่า  “ให้ฟังคําสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน  และรักษา
วินัยโดยเคร่งครัด  จงเว้นการควรเว้น  หม่ันประพฤติการควรประพฤติ  ให้ต้องตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายและแบบธรรมเนียมทุกประการ” 



 ๕๔ 

  การที่จะทําให้กําลังพลของกองทัพบกตระหนัก ยึดมั่นอุดมการณ์ของกองทัพบก และ  
พระบรมราโชวาทดังกล่าวน้ัน หน่วยทุกระดับของกองทัพบกต้องยึดถือ  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ สายการ
บังคับบัญชา  และฝึกอบรมกําลังพลให้เป็นผู้มีกําลังกายแข็งแรง  มีขวัญกําลังใจเข้มแข็ง  มีระเบียบวินัย  
มีความรู้ความเข้าใจ ยึดมั่นในอุดมการณ์รักชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตวิญญาณการเป็นทหารอาชีพ      
ที่สําคัญกําลังพลทุกคนจะต้องมีความเสียสละและยึดมั่นหลักการทํางานในแนวทางเดียวกัน โดยอุทิศตน 
เพ่ือชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อย่างแท้จริง 

  กองทัพบกได้เห็นความสําคัญการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้กําลังพลมีอุดมการณ์
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน   จึงได้ออกคําสั่ง ทบ. ที่ ๖๖/๒๕๕๑  ลง  ๒๕ ก.พ.๕๑  และคําสั่ง 
คณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก ที่ ๑/๒๕๕๑  ลง ๑๘ ส.ค.๕๑  
โดยมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก  และแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก  เพ่ือรับผิดชอบงานท่ีได้รับ  
การแบ่งมอบจากคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก ๕ คณะอนุกรรมการ  
ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร คณะอนุกรรมการพัฒนารักษาขวัญ  
คณะอนุกรรมการรักษาวินัย  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม  และคณะอนุกรรมการประเมินผล 

  กองทัพบกได้กําหนดมาตรการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก     
ซึ่งประกอบด้วย ๑ มาตรการหลัก เพ่ือดําเนินการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารโดยตรง     
ด้วยวิธีการต่างๆ กับกําลังพลกลุ่มเป้าหมาย และ  ๓ มาตรการเสริม เพ่ือดําเนินการด้านการพัฒนา
รกัษาขวัญ  ด้านการรักษาวินัย  และด้านการพัฒนาคุณธรรม  เพ่ือเสริมการปฏิบัติตามมาตรการหลัก 

  สําหรับมาตรการเสริมด้านการพัฒนาคุณธรรม กองทัพบกได้มอบให้กรมยุทธศึกษาทหารบก 
เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการด้านการพัฒนาคุณธรรม  โดยมี รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารบก เป็น
ประธานอนุกรรมการ และ ผู้อํานวยการกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ  เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ อํานวยการ ประสานงาน กํากับดูแล ในเรื่องการพัฒนา
คุณธรรม ให้กับกําลังพล ของกองทัพบกทุกนายยึดหลักคุณธรรมในด้านต่างๆ มาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างความสงบสุขให้เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว  สังคม  หน่วยงานและ
ประเทศชาติ  และเกิดจิตสํานึกในการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  ตลอดจนดํารง
รักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์  มิให้ผู้ใดล่วงละเมิดได้  และมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และแสดงออกให้เป็นที่ปรากฏในทุกโอกาสอันควร โดยยึดถือนโยบายการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก พ.ศ.๒๕๕๑  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
และแบบสรุปผลการประเมินการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก ด้านการพัฒนา
คุณธรรม ตามหนังสือ ยศ.ทบ.ที่ กห ๐๔๖๑/๒๖๓๙  ลง  ๒๖ พ.ค.๕๓  เป็นแนวทางหลักในการ
ดําเนินการพัฒนาคุณธรรมทหาร 

 



 ๕๕ 

๒. คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม 
 ๒.๑ รอง จก.ยศ.ทบ.   ประธานอนุกรรมการ 
 ๒.๒ เสธ.ยศ.ทบ.   รองประธานอนุกรรมการ 
 ๒.๓ ผูแ้ทน ทภ.๑   อนุกรรมการ 
 ๒.๔ ผูแ้ทน ทภ.๒   อนุกรรมการ 
 ๒.๕ ผูแ้ทน ทภ.๓   อนุกรรมการ 
 ๒.๖ ผูแ้ทน ทภ.๔   อนุกรรมการ 
 ๒.๗ ผูแ้ทน นสศ.   อนุกรรมการ 
 ๒.๘ ผูแ้ทน พล.ปตอ.  อนุกรรมการ 
 ๒.๙ ผูแ้ทน พล.ร.๑๑  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๐ ผูแ้ทน พล.ม.๒ รอ.  อนุกรรมการ 
 ๒.๑๑ ผูแ้ทน พล.ป.   อนุกรรมการ 
 ๒.๑๒ ผูแ้ทน ขกท.   อนุกรรมการ 
 ๒.๑๓ ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๔ รอง ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการพฒันาคุณธรรม 
 ๓.๑ กําหนดแนวทางการปฏิบัติ อํานวยการ และประสานงาน 
 ๓.๒ กํากับการในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม ให้กําลังพลทุกนายยึดหลักคุณธรรมในด้านต่างๆ 
มาเป็นแนวทางในการดํารงชีวิตทั้งในด้านส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
๔. วัตถุประสงค์การพัฒนาคุณธรรมของกองทัพบก 
 ๔.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการของ ทบ. ต้ังแต่ระดับกองพันขึ้นไป และ นขต.ทบ. มีแนวทางการ
ดําเนินการที่ชัดเจนในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร ด้านการพัฒนาคุณธรรมให้กับกําลังพล
ในสังกัด 
 ๔.๒ เพ่ือให้กําลังพลทุกนายยึดมั่นในอุดมการณ์ความเป็นทหารอาชีพและยึดหลักคุณธรรม
๘ ประการ มาเป็นแนวทางในการดํารงชีวิตทั้งในด้านส่วนตัว หน้าที่การงาน และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีต่อส่วนรวม เพ่ือสร้างความสงบสุขให้เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน กองทัพ และ
ประเทศชาติในที่สุด 
 ๔.๓ เพ่ือให้กองทัพบกเป็นสถาบันหลักที่สร้างศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ประชาชน และปลูกจิตสํานึก
ในการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ตลอดจนดํารงรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพ
แห่งพระมหากษัตริย์มิให้ผู้ใดล่วงละเมิดได้  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และแสดงออก
ให้เป็นที่ปรากฏในทุกโอกาส 
 



 ๕๖ 

๕. กลุ่มเปา้หมาย 
 ๕.๑ บุคคลที่เตรียมเข้ามาปฏิบัติราชการใน ทบ. 
 ๕.๒ กําลังพลที่แรกเริ่มเข้ามาปฏิบัติราชการใน ทบ. 
 ๕.๓ กําลังพลที่เข้ามาปฏิบัติราชการใน ทบ. แล้ว 
 ๕.๔ บุคคลอ่ืนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือสนับสนุนการปฏิบัติราชการใน ทบ. 
๖. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม  ได้ใช้แนวทางการพัฒนาคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ๘ ประการ และตามนโยบายที่กองทัพบกกําหนดมาเป็นหลักในการดําเนินการ โดย
ยึดถือแผนการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ประจําปี ๒๕๕๕  ตามท่ี ผบ.ทบ. อนุมัติ
ท้ายหนังสือ กพ.ทบ. ที่ กห ๐๔๐๑/๓๘๒๐  ลง  ๒๗  ธ.ค. ๕๔  เรื่อง รายงานผลการดําเนินการ     
ตามนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ดังน้ี 
 ๖.๑ ความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๖.๒ ความเสียสละ 
 ๖.๓ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๖.๔ ความพอเพียง 
 ๖.๕ ความสามคัคี 
 ๖.๖ ความสุขของผู้ครองเรือน 
 ๖.๗ การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร 
 ๖.๘ การปฏิบัติธรรม (จิตภาวนา) 
๗. วิธีดําเนนิการด้านการพฒันาคุณธรรม 
 ๗.๑ ความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๗.๑.๑ การจัดให้มีการศึกษาอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา พระราชประวัติพระมหากษัตริย์ไทยทั้งในอดีตและปัจจุบัน เช่น การอบรม 
การจัดทัศนศึกษา การจัดนิทรรศการ การจัดฉายภาพยนตร์ การจัดทําเว็บไซต์ทางอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
เพ่ือปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดความรัก เคารพ เทิดทูน และรู้ซึ้งถึงคุณค่าย่ิงของสถาบันหลัก
ของชาติที่มิอาจแยกออกจากกันได้ 
  ๗.๑.๒ การจัดโครงการหรือกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
เพ่ือให้กําลังพลและครอบครัวแสดงออกถึงความจงรักภักดีและเกิดจิตสํานึกในการปกป้อง พิทักษ์ และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติด้วยเลือดเน้ือและชีวิตของตน ดังน้ี 
   ๗.๑.๒.๑ ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
    ๗.๑.๒.๑.๑ การจัดห้องเกียรติศักด์ิหรือห้องพิพิธภัณฑ์ของหน่วย 



 ๕๗ 

    ๗.๑.๒.๑.๒ การสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
เอกลักษณ์ของชาติไทย  เช่น ประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา ลอยกระทง การใช้ภาษาไทย เป็นต้น 
    ๗.๑.๒.๑.๓ การร้องเพลงชาติ  การปฏิญาณตนหลังเคารพธงชาติ 
การร้องเพลง ในลักษณะที่เก่ียวข้องกับชีวิตการเป็นทหารอาชีพหรือร้องเพลงปลุกใจรักชาติต่างๆ 
    ๗.๑.๒.๑.๔ การกระทําสัตย์ปฏิญาณตนต่อธงชัยเฉลิมพล และการ
ปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณต่อธงชัยเฉลิมพลอย่างต่อเน่ือง ด้วยวิธีการต่างๆ ให้กับกําลังพลทุกระดับ 
    ๗.๑.๒.๑.๕ การจัดป้ายข้อความและสื่อต่างๆ เพ่ือรณรงค์และ ปลุก
จิตสํานึกรักชาติ และพร้อมที่จะปกป้อง พิทักษ์และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
    ๗.๑.๒.๑.๖ การประดับธงชาติ ธงธรรมจักร และธงสัญลักษณ์
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๗.๑.๒.๒ ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระพุทธศาสนา 
    ๗.๑.๒.๒.๑ การสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรตาม
แนวทางการรับราชการของ ทบ. และ กอศจ.ยศ.ทบ. 
    ๗.๑.๒.๒.๒ การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น
ทําบุญตักบาตร  รักษาศีล ปฏิบัติธรรม เวียนเทียนประทักษิณ  ปฏิบัติศาสนพิธี  ประดับธงธรรมจักร  
จัดนิทรรศการ ประกวดโต๊ะหมู่บูชาและการสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัย การเข้าค่ายคุณธรรม เป็นต้น 
    ๗.๑.๒.๒.๓ การถวายความอุปถัมภ์และทํานุบํารุง เช่น บริจาคเงิน
เพ่ือการกุศลผ้าป่า/กฐินฯ กิจกรรม ๑ กองพัน ๑ วัด พัฒนาจิต เป็นต้น 
    ๗.๑.๒.๒.๔ การสืบต่ออายุของพระพุทธศาสนา ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของความเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี  และสนับสนุนส่งเสริมด้านปริยัติธรรม  ปฏิบัติธรรมทาง
พระพุทธศาสนาของกําลังพลและครอบครัว เช่น การจัดการเรียนการสอนและสอบธรรมสนามหลวง  
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ บวชเนกขัมมะ/บวชชีพราหมณ์  การบรรพชาและอุปสมบท เป็นต้น 
   ๗.๑.๒.๓ ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ๗.๑.๒.๓.๑ การปฏิบัติธรรมและการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
    ๗.๑.๒.๓.๒ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ เช่น การทําบุญตักบาตร ไหว้พระสวดมนต์ ปฏิบัติธรรมถวายเป็น  
พระราชกุศล, การลงนามถวายพระพรชัยมงคล, การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีและเป็นพลังแผ่นดิน, 
ปลูกต้นไม้ตามโครงการ พลิกฟ้ืนผืนป่าด้วยพระบารมี, การบริจาคโลหิต, การจัดทําสื่อเผยแผ่พระราช-
ประวัติและพระราชกรณียกิจ, การเดิน-ว่ิงเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น 



 ๕๘ 

    ๗.๑.๒.๓.๓ การจัดที่บูชาประจํากองร้อย ให้ถูกต้องเหมาะสมตามที่
ทบ. กําหนด เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล  
    ๗.๑.๒.๓.๔ การไหว้พระสวดมนต์อธิษฐานจิต ถวายเป็นพระราชกุศล 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
ทุกวันราชการ เวลา ๐๘๓๐  ตลอดเดือนธันวาคม และสิงหาคมของทุกปี 
    ๗.๑.๒.๓.๕ การปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศล ของพลทหาร
กองประจําการ  หลังจากไหว้พระสวดมนต์ประจําวัน  ทุกคืน เวลา ๒๐๓๐ 
 ๗.๒ ความเสียสละ 
  ๗.๒.๑ การบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือสาธารณกุศลให้กับวัด บ้าน โรงเรียน หน่วยงาน
และองค์กรการกุศลต่างๆ เช่น ผ้าป่าฯ/กฐินฯ อุปกรณ์การศึกษา/กีฬา การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบําเพ็ญ  
สาธารณประโยชน์  เป็นต้น  เพ่ือกําจัดความเห็นแก่ตัว  ปลูกฝังความเสียสละและเสริมสร้างความรู้รัก
สามัคคีต่อกัน 
  ๗.๒.๒ การช่วยเหลือและบําบัดทุกข์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย
อัคคีภัย ภัยแล้ง อุบัติเหตุ เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังความมีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก
หรือผู้ที่ด้อยโอกาส  เพ่ือให้กองทัพบกเป็นที่ยอมรับ เช่ือมั่นของประชาชน 
  ๗.๒.๓ การพัฒนาหน่วย เขตสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ด้วยความเสียสละตามท่ีได้รับ 
การแบ่งมอบพ้ืนที่ให้ดําเนินการ  เพ่ือให้เห็นถึงความรับผิดชอบและเสียสละต่อส่วนรวมของกําลังพล 
  ๗.๒.๔ การบริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย การอุทิศร่างกายและชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือพิทักษ์รักษาอธิปไตยและเอกราชของชาติไทย  ตลอดจนปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของความเสียสละ 
และเกิดความภาคภูมิใจในการเสียสละสิ่งที่มีคุณค่าน้อยเพ่ือรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่มีคุณค่ามากกว่า 
  ๗.๒.๕ การจัดสวัสดิการและบํารุงขวัญของหน่วย  เช่น  พบปะเย่ียมเยียน  มอบทุน 
การศึกษา ค่ารักษาพยาบาล มอบของขวัญรางวัล/โล่/เกียรติบัตร การจัดหางานให้พลทหารกองประจําการ 
เป็นต้น  เพ่ือให้เห็นถึงความเสียสละและการเอาใจใส่ดูแลของผู้บังคับหน่วย ที่มีต่อกําลังพลและ
ครอบครัวของหน่วย 
 ๗.๓ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๗.๓.๑ จัดกําลังพลเข้ารับการฝึกศึกษาตามวงรอบ และตามที่หน่วยมีความคิดริเริ่ม
อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือให้กําลังพลเป็นผู้ที่มีทักษะความรู้มีความริเริ่มและมีการตัดสินใจ
ที่ถูกต้องรวดเร็วมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณการเป็นทหารอาชีพ  มีเกียรติยศและศักด์ิศรี       
มีความรู้ความสามารถทั้งในงานตามหน้าที่และก้าวทันวิทยาการที่ทันสมัย มีความตระหนักในความเป็น
ทหารของชาติและเป็นทหารในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น การฝึก ชกท. การเพ่ิมพูนวิทยฐานะ
การจัดการเรียนการสอนเฉพาะหน้าที่ภายในหน่วย (Unit school) การฝึกตามวงรอบหน่วย เป็นต้น 



 ๕๙ 

  ๗.๓.๒ การจัดทําห้องเกียรติศักด์ิหรือห้องพิพิธภัณฑ์ และบันทึกประวัติศาสตร์ 
เก่ียวกับ วีรกรรมของกําลังพลท่ีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละและกล้าหาญ เพ่ือเป็นสถานที่รวบรวม
ประวัติศาสตร์ที่นํามาซึ่งความภาคภูมิใจของกําลังพลและครอบครัว และประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่
ปรากฏต่อสาธารณชน  ยกย่องเทิดทูน และเป็นที่เคารพของบุคคลทั่วไป 
  ๗.๓.๓ การคัดเลือกและยกย่องกําลังพลดีเด่น ด้านการฝึกศึกษาและปฏิบัติหน้าที่  
ในที่ต้ังปกติและปฏิบัติราชการสนามให้เป็นที่ปรากฏต่อกําลังพลและครอบครัว ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
เช่น ประกาศยกย่อง มอบใบประกาศเกียรติคุณ มอบของขวัญรางวัล บําเหน็จความดีความชอบ เป็นต้น 
เพ่ือกระตุ้นให้กําลังพลมีความมุ่งมั่น และเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดความสําเร็จลุล่วง
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและส่วนรวม 
  ๗.๓.๔ จัดทําสถิติทหารกระทําความผิดและปฏิบัติหน้าที่ย่อหย่อน บกพร่อง ละทิ้ง 
หรือทุจริตต่อหน้าที่ เช่น ด้ือรั้น ผิดวินัย ขาดหนี  การทําผิดกฎหมาย  ประพฤติทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
เป็นต้น  สําหรับเป็นข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการควบคุม กํากับดูแลและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมหรือลงโทษตามฐานของความผิด  เพ่ือป้องกันมิให้กําลังพลกระทําผิดที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน  
ตลอดจนลงโทษกําลังพลท่ีกระทําผิดร้ายแรงมิให้ใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตนกระทําความเสียหายต่อหน่วย
และส่วนรวมต่อไป อันเป็นการป้องกันมิให้คนช่ัวมีอํานาจและส่งเสริมคนดีให้มีโอกาสทําหน้าที่ทดแทน
ต่อไป 
 ๗.๔ ความพอเพียง 
  ๗.๔.๑ การจัดกําลังพลและครอบครัวเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในที่ต้ังหน่วยและนอกหน่วยเพ่ือให้กําลังพลและครอบครัวมีความรู้
ความเข้าใจและเกิดแรงจูงใจในการนําแนวความคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  และสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตของตนได้ต่อไป 
  ๗.๔.๒ การจัดโครงการและกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม เช่น ปลูกพืชผัก
สวนครัว ปลูกพืชเศรษฐกิจ  ไร่นาสวนผสม เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
  ๗.๔.๓ การรณรงค์ลด ละ เลิก อบายมุข เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายเหลือและ        
เพ่ือสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของกําลังพลและครอบครัว ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่และดําเนินชีวิตด้วยความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต เช่น การฝึกอบรม
เพ่ิมเติมความรู้ให้เห็นโทษและพิษภัยของอบายมุข การควบคุมกํากับดูแลเกี่ยวกับการจําหน่วยบุหรี่,สุรา
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของหน่วย  การรณรงค์ลด ละ เลิก บุหรี่เหล้าเข้าพรรษา การกวดขัน
มิให้เล่นการพนันและกระทําสิ่งผิดกฎหมาย การบําบัดและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น 



 ๖๐ 

  ๗.๔.๔ การจัดผลกําไรของกองทุนชุมชนหรืองบประมาณของหน่วยให้การสนับสนุน
และส่งเสริมด้านการฝึกวิชาชีพ การศึกษาและพัฒนาชุมชนทหารภายในหน่วย เพ่ือให้สมาชิกได้มีส่วนร่วม
และสร้างความเจริญรุ่งเรืองภายในชุมชนของตน 
 ๗.๕ ความสามัคคี 
  ๗.๕.๑ การรณรงค์สร้างความสามัคคีและความปรองดองของคนในชาติ การสร้างจิตสํานึก
อุดมการณ์รักชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
ด้วยการจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดีให้เกิดความสํานึกในหน้าที่ในการให้การสนับสนุน
ความร่วมมือร่วมใจและรู้จักให้อภัยกัน   เพ่ือความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  เช่น การรณรงค์ให้
ปฏิบัติตามแนวพระราชดํารัส “รู้รักสามัคคี” เป็นต้น 
  ๗.๕.๒ จัดโครงการและกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมให้กําลังพล ครอบครัว และ
ชุมชนทั่วไปเกิดความรักสามัคคีและพร้อมที่จะดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและให้อภัยต่อกัน เช่น 
แข่งขันกีฬา  พบปะเย่ียมเยียน  ทัศนศึกษาและการบันเทิง การจัดสวัสดิการ เป็นต้น 
  ๗.๕.๓ การประชุมประจําเดือนของหน่วยและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือ
ความเข้าใจอันดีต่อกันและรับทราบข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีมีความสมานฉันท์ 
และร่วมกันหาแนวทางป้องกันและแก้ไขเหตุที่ก่อให้เกิดความแตกสามัคคี 
  ๗.๕.๔ การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและจัดชุดเกาะติดสถานการณ์ เพ่ือทํา
ความเข้าใจและรณรงค์ให้กําลังพล ครอบครัว และประชาชน ได้มีส่วนร่วมและทํากิจกรรมเสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีร่วมกัน เช่น การมีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ การพัฒนาชุมชน การจัดชุดเกาะติดสถานการณ์ เป็นต้น 
 ๗.๖ ความสุขของผู้ครองเรือน  คือความสุขอันชอบที่ผู้ครองเรือนควรมีและควรขวนขวาย
ให้มีอยู่ในตนเสมอ มี ๔ ประการ ดังน้ี 
  ๗.๖.๑ สุขเกิดจากการมีทรัพย์ การจัดโครงการและจัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม
การประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กําลังพลและครอบครัวในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน เช่น ตัดเย็บ
เสื้อผ้า ทําเคร่ืองประดับตกแต่ง ไม้ดอกไม้ประดับ  สินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP  เป็นต้น เพ่ือลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายเหลือ มีความเป็นอยู่ที่ดีและไม่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 
  ๗.๖.๒ สุขเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์บริโภค  การจัดอบรมและรณรงค์ให้รู้จักประหยัด
อดออมและบริหารทรัพย์ตามแนวคําสอนของพระพุทธศาสนาโดยยึดหลักโภคอาทิยธรรมคือประโยชน์ที่
ควรถือเอาจากการใช้จ่ายโภคทรัพย์ ๕ ประการ คือ 
   ๗.๖.๒.๑ เลี้ยงตน เลี้ยงมารดาบิดา เลี้ยงครอบครัว เลี้ยงผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นสุข 
    ๗.๖.๒.๒ เลี้ยงเพ่ือนฝูงให้เป็นสุข 
   ๗.๖.๒.๓ บําบัดป้องกันภยันตราย 
   ๗.๖.๒.๔ ทําพลีกรรม (สละเพ่ือช่วยเหลือหรือบูชา) ๕ อย่าง ดังน้ี 
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    ๗.๖.๒.๔.๑ การสงเคราะห์ญาติ 
    ๗.๖.๒.๔.๑ การต้อนรับแขก 
    ๗.๖.๒.๔.๑ การทําบุญอุทิศให้ผู้ตาย 
    ๗.๖.๒.๔.๑ การเสียภาษีอากร 
    ๗.๖.๒.๔.๑ การทําบุญอุทิศให้เทวดา 
   ๗.๖.๒.๕ ทําทานในสมณพราหมณ์ผู้ประพฤติชอบ (การทําบุญตักบาตร
พระสงฆ์  สนับสนุนและส่งเสริมบุคคลผู้ประพฤติดีมีศีลธรรม) 
  ๗.๖.๓ สุขเกิดจากความไม่เป็นหน้ี 
   ๗.๖.๓.๑ การตรวจสอบการกู้เงินที่ก่อให้เกิดหน้ีสินล้นพ้นตัวของกําลังพล   
จนอาจส่งผลกระทบและทําให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่และต่อหน่วย ในรูปแบบของการ
จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการกู้เงินของหน่วย เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและช่วยเหลือให้กําลังพลมี   
หน้ีสิ้นลดลงและหมดหน้ีในที่สุด เช่น การตรวจสอบการกู้เงินทั้งในระบบและนอกระบบ รวมท้ัง
ความสามารถในการชําระหน้ีของกําลังพล  การจัดทําสถิติและประวัติของกําลังพลท่ีมีเงินเหลือไม่ถึง
หน่ึงในสามของเงินรายได้ประจําเดือน การให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่กําลังพลผู้มี
หน้ีสินล้นพ้นตัว เป็นต้น 
   ๗.๖.๓.๒ การส่งเสริมให้กําลังพลและครอบครัวจัดทําบัญชีครัวเรือนของตน
เพ่ือตรวจสอบรายรับ-รายจ่าย และวางแผนในการใช้จ่ายทรัพย์มิให้เกินรายรับประจําเดือนของตนและ
ป้องกันมิให้ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยจนเกินฐานะและเป็นผู้ที่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 
  ๗.๖.๔ สุขเกิดจากการประกอบการงานที่ปราศจากโทษ  จัดให้มีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้โทษ เพ่ือควบคุมกํากับดูแลและจัดหามาตรการป้องกันมิให้กําลังพล
และครอบครัวประพฤติทุจริตหรือเก่ียวข้องกับสิ่งเสพติดให้โทษ  กระทําผิดกฎระเบียบของหน่วยและ
กฎหมายบ้านเมือง  เช่น  การอบรมชี้แจง  รายงานสถิติทหารกระทําผิดประจําเดือน  การจัดชุดระวัง
ป้องกันการกระทําผิด การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด การบําบัดและการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด การจัดต้ัง
หน่วยทหารสีขาว เป็นต้น 
 ๗.๗ การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร  จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมให้กําลังพลและ
ครอบครัวมีโอกาสได้รับการศึกษาและอบรมในโอกาสสําคัญ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ    
ให้ละช่ัว กระทําความดี และฝึกจิตให้บริสุทธ์ิผ่องใส ดังน้ี 
  ๗.๗.๑ การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร (ยามปกติ) ประจําเดือน  หน่วยจัดให้มี
การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหารประจําเดือนทุกเดือนๆ ละ ๑ ครั้ง  โดยใช้หัวข้อธรรมที่ ยศ.ทบ. 
กําหนดให้ และปฏิบัติตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบก ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร
(ยามปกติ) พ.ศ.๒๕๔๙  ลง ๒๒ ธ.ค.๔๙ อย่างต่อเน่ือง โดยให้หน่วยออกคําสั่งการอบรมศีลธรรมวัฒน-
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ธรรมทหาร  ส่งใบบันทึกยอดผู้เข้ารับการอบรม สมุดบันทึกการอบรม รายงานผลการอบรมศีลธรรมฯ 
และรายงานสถิติทหารกระทําความผิดประจําเดือนให้หน่วยเหนือทราบทุกเดือน 
  ๗.๗.๒ การสอนวิชาการศาสนาและศีลธรรมในหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ  
การอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ด้านศาสนพิธี พิธีกร พิธีกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย
ของ ทบ. และของหน่วย 
  ๗.๗.๓ การอบรมคุณธรรมทหารใหม่  การประกอบพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะของ
ทหารใหม่ และอบรมครูฝึกทหารใหม่  หน่วยออกคําสั่ง  ดําเนินการ และรายงานผลการอบรมคุณธรรม
ทหารใหม่ การประกอบพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะสําหรับทหารใหม่ และอบรมคุณธรรมครูฝึกทหารใหม่
ให้หน่วยเหนือทราบทุกผลัด 
  ๗.๗.๔ การจัดกิจกรรมธรรมสัญจรของอนุศาสนาจารย์ และการอบรมช้ีแจงพลทหาร
กองประจําการ   หน่วยออกคําสั่งและจัดอนุศาสนาจารย์บรรยายธรรมหรือพบปะเย่ียมเยียนกําลังพล  
ณ ที่รวมพลหน้าแถว หน่วยงานและชุมชนทหาร ตลอดจนจัดผู้บังคับบัญชาอบรมพลทหารกองประจําการ 
ก่อนการไหว้พระสวดมนต์ก่อนนอนตาม รปจ. 
  ๗.๗.๕ การจัดโครงการหรือกิจกรรมพบกันวันพระ  เช่น การไหว้พระสวดมนต์ทําบุญ
ตักบาตร ปฏิบัติธรรม ประดับธงธรรมจักร - ธงชาติ - ธงตราสัญลักษณ์ เป็นต้น 
  ๗.๗.๖ การจัดทําสื่อธรรมะและติดต้ังป้ายข้อความสําหรับเผยแผ่และส่งเสริมให้กําลังพล
และครอบครัวได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถนําไปประยุกต์ในชีวิตประจําวันได้ เช่น พุทธศาสน-
สุภาษิต  ข้อคิดคติธรรม  พระราชดํารัส  พระบรมราโชวาท  นิทรรศการ  เสียงตามสาย  สถานีวิทยุและ
โทรทัศน์  เป็นต้น 
  ๗.๗.๗ การจัดทําสมุดบันทึกความดี หน่วยส่งเสริมให้กําลังพลบันทึกความดีที่ได้เข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม ๘ ประการ โดยเริ่มที่พลทหารกองประจําการทุกนาย
และขยายผลถึงกําลังพลและครอบครัวในโอกาสต่อไป 
 ๗.๘ การปฏิบัติธรรม หน่วยจัดให้กําลังพลและครอบครัวได้มีโอกาสปฏิบัติธรรม ตามแนว
การปฎิบัติธรรมสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานทางพระพุทธศาสนาตามที่ ทบ. หรือหน่วยจัด
ดําเนินการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจให้เกิดความสะอาด สว่าง สงบ  และเกิดปัญญารู้แจ้งเห็นจริง
ตามสัจธรรมของพระพุทธเจ้า และสามารถกําจัดทุกข์และแก้ไขปัญหาชีวิตด้วยสติปัญญาของตนได้อย่าง
เหมาะสมถูกต้อง ดังน้ี 
  ๗.๘.๑ การปฏิบัติธรรมในหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของ ทบ. 
  ๗.๘.๒ การปฏิบัติธรรมในโครงการปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษาของ ทบ. 
  ๗.๘.๓ การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติของ ทบ. เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
๑๒ สิงหามหาราชินี และ ๕ ธันวามหาราช  และในโอกาสอ่ืนๆ 
  ๗.๘.๔ การปฏิบัติธรรมของหน่วย หน่วยเหนือหรือร่วมกับหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ 
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  ๗.๘.๕ การเข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทของ ทบ. หน่วยเหนือ  
  ๗.๘.๖ การไหว้พระสวดมนต์และปฏิบัติธรรมก่อนปฏิบัติงาน ณ หน้าแถวที่รวมพล
ของหน่วย 
  ๗.๘.๗ การไหว้พระสวดมนต์ก่อนนอนและการปฏิบัติธรรม ของพลทหารกองประจําการ  
หลังจากการไหว้พระสวดมนต์ก่อนนอนประจําวัน 
๘. การรายงานผลด้านการพัฒนาคุณธรรม   
 ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรมของหน่วยรายงานผลตามนโยบายการปลูกฝังและ
สร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ด้านการพัฒนาคุณธรรม  โดยผ่านอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม  
ตามสายการบังคับบัญชา  ปีงบประมาณละ ๒ ห้วง ดังน้ี 
 ๘.๑ หน่วยระดับ กองพัน  รายงานภายใน วันที่ ๒๕ มี.ค. และ ๒๕ ก.ย. ของทุกปี 
 ๘.๒ หน่วยระดับ กรม  รายงานภายใน วันที่ ๑ เม.ย. และ ๑ ต.ค. ของทุกปี 
 ๘.๓ หน่วยระดับ กองพล รายงานภายใน วันที่ ๕ เม.ย. และ ๕ ต.ค. ของทุกปี 
 ๘.๔ หน่วยระดับ กองทัพภาค และ นขต.ทบ.  รวบรวมและรายงานถึง  ยศ.ทบ.  (ผ่าน 
กอศจ.ยศ.ทบ.) ภายในวันที่ ๑๐ เม.ย. และ ๑๐ ต.ค. ของทุกปี 
 ๘.๕ ยศ.ทบ. (กอศจ.ยศ.ทบ.) รวบรวมและสรุปผลรายงานเพ่ือนําเรียนประธานกรรมการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก (ผช.ผบ.ทบ.สายงานกําลังพล) ก่อนสรุปนําเรียนให้ 
ผบ.ทบ. ทราบต่อไป ภายใน ๒๐ เม.ย. และ ๒๐ ต.ค. ของทุกปี 
  ๘.๖ ให้หน่วยจัดทําภาคผนวกรายละเอียดของกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรม รายงานเป็น
รูปเล่มเอกสารและลงข้อมูลทั้งหมดในแผ่นซีดีรอมแนบกับภาคผนวกด้วย 
 ๘.๗ ให้ผู้บังคับหน่วยเป็นผู้ลงนามในแบบรายงานผลการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
ทหารของ ทบ. ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
๙. การประเมินผล  ดําเนินการประเมินผลทั้งในระดับบุคคล หน่วยทหาร และ ทบ. ดังน้ี 
  ๙.๑ ระดับบุคคลและหน่วยทหาร ให้ดําเนินการประเมินตามสายการบังคับบัญชา และ
คณะอนุกรรมการประเมินผล (จบ.) จัดชุดตรวจสอบและประเมินผลหน่วยต้ังแต่ระดับกองพัน จนถึง
ระดับ นขต.ทบ. ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 ๙.๒ ระดับ ทบ. ให้ดําเนินการประเมินผล โดยท่ีกองทัพบกจะจัดคณะอนุกรรมการ
ดําเนินการรับผิดชอบเป็นการเฉพาะ 
๑๐. การปฏิบัติ 
 ส่วนราชการของกองทัพบก ต้ังแต่หน่วยระดับกองพันขึ้นไปจนถึงระดับกองทัพภาค และ 
นขต.ทบ. ยึดถือและเร่งรัดการดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ ให้บรรลุผลในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยเร็ว รวมทั้งให้จัดทํารายละเอียดในการดําเนินการตามนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
ทหารของกองทัพบก มาตราท่ี ๔ “ด้านการพัฒนาคุณธรรม” โดยกําหนด แผนงาน, โครงการ และ
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กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประกอบเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
และรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณตามห้วงเวลาที่ ทบ. กําหนด 
๑๑. วิธีดําเนินการ 
 ๑๑.๑ นขต.ทบ.แต่งต้ังคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของหน่วย  
ถึงระดับกองพัน (กองทัพภาค  กองพล  กรม  กองพัน) 
 ๑๑.๒ คณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของหน่วย ตามข้อ ๑๑.๑ 
ออกคําสั่ง  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของหน่วย  ด้านการพัฒนา
คุณธรรม 
 ๑๑.๓ จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรมของหน่วย  เพ่ือดําเนินการกําหนด
แนวทาง การจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณธรรมของหน่วย  ตามโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนแผนงานการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก มาตรการที่ ๔  “ด้านการ
พัฒนาคุณธรรม” ให้ครบทั้ง ๘ ด้าน 
 ๑๑.๔ ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้กําลังพลและครอบครัว มีความเข้าใจและเห็นความสําคัญ 
ของการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม  และดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีหน่วยกําหนด 
 ๑๑.๕ หน่วยที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประสานงาน กํากับดูแล และรายงานผล  
เมื่อจบกิจกรรม ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรมของหน่วยทราบทุกคร้ัง  
 ๑๑.๖ คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรมของหน่วย  รายงานผลการปฏิบัติตามสายการ
บังคับบัญชา และรวบรวมผลการดําเนินการรายงานให้ ทบ. (ยศ.ทบ.) ทราบ  ตามแบบรายงานการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ด้านการพัฒนาคุณธรรม ตามวงรอบ ๖ เดือน 
ปีงบประมาณละ ๒ ห้วง  ตามข้อ ๘  
 ๑๑.๗ ดําเนินการประเมินผลและรายงานผลการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ 
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการและกิจกรรม  ให้เกิดความสมบูรณ์และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

ตอนท่ี ๗ 
การตรวจกิจการอนศุาสนาจารย์ 

 ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบก ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร (ยามปกติ) 
พ.ศ. ๒๕๔๙ กองอนุศาสนาจารย์ซึ่งเป็นหัวหน้าเหล่าสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์  จะต้องจัดส่ง
อนุศาสนาจารย์ ไปตรวจและให้คําแนะนํากิจการอนุศาสนาจารย์แก่หน่วยขึ้นตรงกองทัพบกและหน่วยรอง 
เป็นประจําทุกปี  เพียงแต่ในแต่ละปีไม่สามารถจะตรวจได้ครบทุกหน่วย โดยตรวจเกี่ยวกับ 
  ๑. การอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร   
 ๒. การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร ด้านการพัฒนาคุณธรรม  
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 ๓. การจัดที่บูชาประจํากองร้อย 
 ๔. การไหว้พระสวดมนต์ของทหาร 
 ๕. เอกสารหลกัฐานในสายงานอนุศาสนาจารย์ 
 ๖. การปฏิบัติงานของอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย 
 ต้ังแต่ปี ๒๕๕๑ เป็นต้นมา กองทัพบก  ได้มีนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
ทหารของกองทัพบก และมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ
กองทัพบก และแต่งต้ังคณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก       
เพ่ือรับผิดชอบงานท่ีได้รับการแบ่งมอบจากคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ
กองทัพบก ๕ คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร  
คณะอนุกรรมการพัฒนารักษาขวัญ  คณะอนุกรรมการรักษาวินัย  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณธรรม  
และคณะอนุกรรมการประเมินผล  โดยกําหนดให้หน่วยต้ังแต่ระดับกองพันและเทียบเท่าขึ้นไป ต้องออก
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของหน่วย รวมทั้งให้จัดทําแผนงาน
และโครงการพัฒนา  กับทั้งได้กําหนดหัวข้อให้หน่วยรายงานกองทัพบก ปีละ ๒ ครั้ง ตามห้วงเวลาที่
กองทัพบกกําหนด  
 อนุศาสนาจารย์  มีหน้าที่และบทบาทในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร    
ด้านการพัฒนาคุณธรรม แก่กําลังพล เพ่ือสนองตอบนโยบายของกองทัพบก เพราะฉะน้ัน จึงได้กําหนด
หัวข้อในการตรวจกิจการอนุศาสนาจารย์ เพ่ิมขึ้นอีก ๑ หัวข้อ คือ การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์-
ทหาร ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
 บทบาทของอนุศาสนาจารย์ที่จะดําเนินการ 
 ก. บทบาทของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก 
  ๑. วางแผนการตรวจกิจการอนุศาสนาจารย์ประจําปี โดยออกคําสั่งกรมยุทธศึกษาทหารบก 
  ๒. เสนอของบประมาณการตรวจ 
  ๓. ประชุมปรึกษาหารือในเรื่องที่จะตรวจ 
  ๔. กําหนดเน้นประเด็นสําคัญที่จะตรวจในเรื่องเดียวกันทุกสายที่ไปตรวจ 
  ๕. จัดทําข้อมูลว่าการตรวจหน่วยแต่ละหน่วย  ได้พบข้อดีและข้อบกพร่องในเรื่องใดบ้าง 
  ๖. นําข้อดีและข้อบกพร่องที่ตรวจพบตามข้อ ๕ ไปเป็นข้อมูลในการตรวจคร้ังต่อไปว่ามี
การปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างไร 
  ๗. กําหนดหัวข้อบรรยายแก่กําลังพลของหน่วยที่รับการตรวจ  โดยดูความเหมาะสมกับ
สถานการณ์และการใช้หัวข้อธรรมที่เก้ือกูลกันอย่างไร 
  ๘. บันทึกผลการตรวจไว้เป็นหลักฐานที่หน่วยน้ันๆ 
  ๙. ประชุมช้ีแจงอนุศาสนาจารย์ในพ้ืนที่ ในเรื่องข้อดีและข้อบกพร่องเพ่ือให้เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานในส่วนของอนุศาสนาจารย์ต่อไป 
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  ๑๐. สรุปรายงานผลการตรวจไปยังกองทัพบก 
 ข. บทบาทของอนุศาสนาจารย์ประจําหน่วย 
  ๑. ตรวจให้คําแนะนําแก่หน่วยของตน ในหัวข้อที่จะตรวจ ก่อนการรับการตรวจ 
  ๒. เตรียมเอกสาร และเรื่องที่จะตรวจไว้รับการตรวจให้พร้อม 
  ๓. ประสานกับหน่วยได้ดําเนินการในสายงานอนุศาสนาจารย์ เพ่ือความสะดวกแก่ชุดตรวจ 
            ๔. สรุปเรื่องที่หน่วยได้ดําเนินการในสายงานอนุศาสนาจารย์ เพ่ือความสะดวกแก่ชุดตรวจ 
            ๕. ส่งตารางการตรวจให้ชุดตรวจทราบล่วงหน้า 
  ๖. ประสานให้มีผู้นําตรวจ  และติดตามคณะชุดตรวจในการตรวจหน่วยของตน 
  ๗. ประสานการใช้ยานพาหนะนําตรวจและส่งชุดตรวจ 
  ๘. ประสานกับอนุศาสนาจารย์อ่ืน ตามท่ีเก่ียวข้อง 
 

ตอนท่ี ๘  
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก  พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ กําหนดให้      
รร.เหล่าสายวิทยาการและหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยให้ถือว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  และให้มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ทั้งน้ีเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและพร้อมรับการตรวจคุณภาพการศึกษาจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
 กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารบก ถือเป็นหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพบก   
มีหลักสูตรที่เปิดสอน จํานวน ๖ หลักสูตร  ได้แก่ 
 ๑. หลักสูตรการศาสนาและศีลธรรม 
 ๒. หลักสูตรการอบรมพิธีกรด้านศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 ๓. หลักสูตรการปฐมนิเทศนายทหารอนุศาสนาจารย์บรรจุใหม่ 
 ๔. หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ช้ันต้น 
 ๕. หลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ช้ันสูง 
 ๖. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก 
 ดังน้ัน  จึงมีภารกิจในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธ-
ศึกษาทหารบก และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการของกองทัพบก ทุกปี
ภายใต้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ที่กองทัพบกกําหนด ๙ องค์ประกอบคือ 
 องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ และแผนแม่บท 
 องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
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 องค์ประกอบที่ ๓ การพัฒนาผู้เรียน 
 องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
 องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
 องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกัน 
 

ตอนท่ี ๙ 
กระบวนการการให้คําแนะนาํ 

 งานหน่ึงที่เก่ียวพันอยู่กับการหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือการให้
คําแนะนําโดยพ้ืนฐานเดิม อนุศาสนาจารย์ ไม่ได้ศึกษาวิชาการให้คําแนะนําโดยตรง แม้จะศึกษาการ
แก้ปัญหารายบุคคลในหลักสูตรนายทหารอนุศาสนาจารย์ช้ันต้น และชั้นสูงมาบ้าง  ก็เป็นการศึกษา
ภาพรวม  ไม่ได้เจาะลึกในทฤษฎีและกฎเกณฑ์อย่างแท้จริง  อีกส่วนหน่ึง อนุศาสนาจารย์ย่อมได้ศึกษา
มาบ้างในหลักสูตรทางด้านวิชาครู เก่ียวกับการแนะแนว การสัมภาษณ์ ซึ่งมีส่วนใช้เก้ือกูลกันได้ในการ
ให้คําแนะนํา 
 คุณวุฒิของผู้ที่จะเข้ามารับราชการเป็นอนุศาสนาจารย์ กําหนดผู้สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรม  
๙ ประโยค หรือจบปริญญาทางศาสนาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งเป็นผู้ได้คุณวุฒิเปรียญต้ังแต่ ๔ - ๙ 
ประโยค ย่อมถือว่ามีคุณวุฒิเพียงพอที่จะให้คําแนะนําได้ อีกประการหน่ึง หลักคําสอนในพุทธศาสนา
เพียบพร้อมไปด้วยคําแนะนํา และการให้คําแนะนําที่พระพุทธองค์และพระสงฆ์สาวกในอดีตได้กระทํา
เป็นตัวอย่างไว้แล้วในหนังสือพุทธประวัติเล่ม ๑-๓ หนังสือพุทธานุพุทธประวัติ (อนุพุทธะ ๘๐ องค์)  
และในหนังสือธัมมปทัฏฐกถา  ๘  ภาค  เช่น  เริ่มต้นต้ังแต่การให้คําแนะนําแก่พระยสกุลบุตร ภัททวัคคีย์ 
๓๐ คน  เป็นต้น  ล้วนเป็นการยืนยันได้ว่าอนุศาสนาจารย์ย่อมเป็นผู้ให้คําแนะนําได้ 
 
๑. คุณสมบัติสําคัญของอนุศาสนาจารย์ผู้ให้คําแนะนํา คือ 
 ๑.๑ ต้องมีความรู้ จิตวิทยามูลฐาน หรือจิตวิทยาทั่วไป 
 ๑.๒ ต้องมีความรู้ทางสังคมวิทยา โดยเฉพาะอย่างย่ิงเกี่ยวกับสถาบันทางสังคม 
 ๑.๓ ต้องเข้าใจการจัดหน่วย การบังคับบัญชา สายการบังคับบัญชาของหน่วยน้ันๆ  
 ๑.๔ มีบุคลิกภาพในการรับฟังผู้อ่ืนและมีความสนใจในผู้อ่ืน 
 ๑.๕ มีพลังทางศีลธรรมในตนสูง 
 ๑.๖ มีศรัทธามั่นคงต่องานและภารกิจ 
 ๑.๗ เป็นผู้ที่สามารถรอคอยและยืดหยุ่นได้ 
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 ๑.๘ เป็นผู้มีอารมณ์ขัน 
 ๑.๙ เป็นผู้มีลักษณะเช่ือมประสานและกลมกลืนกับผู้อ่ืนได้ 
 ๑.๑๐ เป็นผู้มีข้อมูล และปัจจัยต้นเหตุของข้อมูล 
 ๑.๑๑ มีวุฒิภาวะในการแยกแยะ 
 ๑.๑๒ มีจิตเมตตาปรารถนาดีเป็นพ้ืนฐาน 
 ๑.๑๓ มีวิสัยทัศน์ในการคาดการณ์ และสิ่งบอกเหตุ 
 ๑.๑๔ เป็นผู้สามารถดํารงคุณธรรมและมโนธรรมของตนได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการให้คําแนะนํา 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาทัศนคติของผู้รับคําแนะนํา 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้รับคําแนะนําเช่ือมั่นในศักยภาพของตน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้รับคําแนะนําได้รับความพึงพอใจ 
 ๒.๔ เพ่ือป้องกันปัญหาทางลบในตัวบุคคล 
 ๒.๕ เพ่ือให้ผู้รับคําแนะนําแก้ปัญหาด้วยตนเองตลอดไป 
 
๓. ปัญหาท่ีอนุศาสนาจารย์จะต้องพบในกระบวนการการให้คําแนะนํา 
 ๓.๑ ปัญหาทางศีลธรรม 
 ๓.๒ ปัญหาเกี่ยวกับเสถียรภาพทางอารมณ์ 
 ๓.๓ ปัญหาเกี่ยวกับความผิดหวังในงานและอาชีพ 
 ๓.๔ ปัญหาความถดถอยด้านขวัญและกําลังใจ 
 ๓.๕ ปัญหาทางกายภาพและจิตภาพ 
 ๓.๖ ปัญหาความคับแค้นขมข่ืนอันเน่ืองมาจากความอยุติธรรม 
 ๓.๗ ปัญหาการปรับตัวเข้ากับระเบียบวินัยไม่ได้ 
 ๓.๘ ปัญหาความวิตกกังวลและระแวงในความผิดที่ตนกระทํา 
 ๓.๙ ปัญหาส่วนตัว ปัญหาครอบครัว ปัญหาการงาน ปัญหาการเงิน และปัญหาสังคม 
 
๔. ความซับซ้อนของปัญหาท่ีอนุศาสนาจารย์ต้องเผชิญในกระบวนการการให้คําแนะนํา 
 ๔.๑ มาตรฐานรายได้ของบุคคล  ไม่สามารถจะนํามาเป็นเคร่ืองกําหนดกับสถานภาพของ
บุคคลได้เสมอไป เช่น บุคคลมีสถานภาพทางยศเป็นจ่าสิบเอก น่าจะจับจ่ายใช้สอยอย่างจ่าสิบเอก แต่ใน
ความเป็นจริงอาจมีปัจจัยอ่ืนเป็นตัวแปร ให้เขาใช้จ่ายมากกว่าฐานะของจ่าสิบเอก เพราะมีปริมาณ
บุคคลในครอบครัวมากเกินไป เช่น มีบุตรธิดา ๗ คน มีมารดาบิดาแก่ชราต้องเลี้ยงดู มีน้องภรรยาหรือ
น้องของสามีมาอยู่ในอุปการะ 



 ๖๙ 

 ๔.๒ เกณฑ์อายุของบุคคลในครอบครัวก็เป็นสาเหตุให้ใช้จ่ายต่างกัน แม้ปริมาณบุคคลเท่ากัน  
สมาชิกของครอบครัวกําลังศึกษาในสถานศึกษาระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
และอุดมศึกษา ย่อมมีความแตกต่างในการใช้จ่าย 
 ๔.๓ แม้ที่ต้ังของที่อยู่อาศัย กับที่ต้ังของสถานศึกษา ที่ต้ังของสํานักงานที่ใกล้และไกล
ต่างกันก็เป็นปัจจัยแห่งการใช้จ่ายที่ต่างกัน 
 ๔.๔ การเจ็บป่วยของสมาชิกภายในครอบครัว ที่แตกต่างกัน แม้มีปริมาณท่ีเท่ากันและ   
มีสถานภาพทางสังคมเท่ากัน ก็เป็นปัจจัยแห่งการใช้จ่ายที่แตกต่าง การใช้จ่ายที่แตกต่างย่อมนําไปสู่
ปัญหาที่แตกต่างและมากน้อยกว่ากัน 
 ๔.๕  สถานะเดิมของครอบครัวในด้านทรัพย์สิน เป็นปัจจัยสําคัญมีผลกระทบต่อครอบครัว
แต่ละครอบครัว แม้สถานภาพของหัวหน้าครอบครัวจะเท่ากัน (คือการมาจากครอบครัวที่มีความ
แตกต่างในทางเศรษฐกิจ) 
 ๔.๖ อาชีพของสมาชิกในครอบครัว และรวมทั้งรายได้ของสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัวก็เป็น
ปัจจัยให้เกิดความแตกต่างในด้านความเพียงพอและความขาดแคลนของครอบครัวได้อีกส่วนหน่ึง 
 ๔.๗ ความรัก ความซื่อสัตย์ ความไว้วางใจ ความหวาดระแวง ความมั่นคง ความไม่มั่นคง
ทางอารมณ์และรายได้ ความขัดแย้งและทะเลาะวิวาท ของสมาชิกในครอบครัวมีส่วนเป็นตัวเสริม และ
ตัวทําลายความมั่นคง ความไม่มั่นคง ความมีพลัง และความขาดพลังของครอบครัวได้ทั้งน้ัน 
 ๔.๘ ความซับซ้อนแห่งปัญหาของผู้ติดสุรา เหตุผลที่ทําให้ติดสุราก็มีมากหลาย เช่น      
ติดเพราะความกลัดกลุ้มผิดหวัง  ติดเพราะความหลงระเริงมัวเมา ติดเพราะจิตใจขาดความแข็งแรงทาง
ศีลธรรม จริยธรรม เพราะความขัดแย้งในครอบครัว เป็นต้น 
 ในจํานวน ผู้ติดสุรา บางคนประเมินตัวเองว่าไม่สามารถเลิกได้ บางคนถ้าได้รับการชักชวน
และเหตุผลประกอบ  จะสามารถเลิกได้  บางคนได้รับผลกระทบจากการด่ืมสุรา เช่น กระทบต่อ
ความก้าวหน้าทางอาชีพ กระทบต่อค่าใช้จ่ายรายเดือน กระทบต่อสุขภาพ และต้องการจะเลิกด่ืม      
แต่ยังขาดกิจกรรม และมูลเหตุจูงใจที่จะเร่งเร้าให้หยุดการด่ืม บางคนกลัวการถูกลงโทษ ต้องการจะหยุด 
บางคนเห็นโทษของการด่ืมสุราอย่างแท้จริง อนุศาสนาจารย์ต้องตระหนักอยู่เสมอว่า ผู้ที่งดเพราะกลัว
ถูกลงโทษ เพราะค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอน้ัน เป็นการงดที่ไม่มั่นคง ถ้าไม่มีผู้ลงโทษ หรือถ้ามีรายได้เพ่ิม
ขึ้นมาก็กลับด่ืมสุราอีก  สําหรับผู้ที่งดการด่ืมสุรา เพราะพิจารณาเห็นประจักษ์ว่าสมควรที่ตนจะต้องหยุด 
และมองเห็นอิสรภาพความปลอดโปร่งทางจิตใจที่ไม่ต้องถูกครอบงําด้วยนํ้าเมาน้ันเป็นสิ่งที่ก่อประโยชน์
โดยส่วนเดียว ย่อมเป็นผู้ที่ถูกคาดหวังว่าจะหยุดการด่ืมสุราได้ถาวร 
 เหตุผลจากความซับซ้อนของปัญหาที่อนุศาสนาจารย์จะต้องเผชิญในกระบวนการ การให้
คําแนะนํา ตามตัวอย่างที่กล่าวน้ี เป็นเคร่ืองเตือนให้อนุศาสนาจารย์ตระหนักเป็นหลักการว่า การให้
คําแนะนําไม่สามารถจะมองปัญหาเป็นจุดใดจุดหน่ึงได้ตามลําพัง สมควรท่ีจะมองปัญหาเป็นภาพรวม 



 ๗๐ 

ทุกกรณี แม้ปัญหาของผู้รับคําแนะนําเป็นปัญหาเดียวกัน ส่วนประกอบของปัญหา สาเหตุของปัญหา  
ความหนักเบาของปัญหา ย่อมมีความแตกต่างซับซ้อน และเก่ียวโยงกับปัญหาอ่ืนไม่เท่ากัน 
 
๕. การแสดงออกและบทบาทของอนุศาสนาจารย์เม่ือปฏิบัติการให้คําแนะนํา  
 ๕.๑ แนวคิดพ้ืนฐานของอนุศาสนาจารย์ ต้องไม่กดดันให้ผู้รับคําแนะนํารู้สึกว่าตนมีปมด้อย 
 ๕.๒ ไม่พึงสะกิดหรือกระทบจุดที่เป็นข้อบกพร่องของผู้รับคําแนะนํา 
 ๕.๓ ให้ผู้รับคําแนะนํารู้สึกปลอดโปร่งเป็นอิสระขณะรับคําแนะนํา และสนทนา 
 ๕.๔ ต้ังใจฟังปัญหาด้วยความเคารพ 
 ๕.๕ ฉลาดในการให้ผู้รับการแนะนําเปิดเผยปัญหา และความรู้สึกอันแท้จริง  
 ๕.๖ อย่าให้เขารู้สึกว่าถูกสอนอบรม 
 ๕.๗ มีจิตหวังดี  และมั่นใจเด็ดเด่ียวที่จะช่วยแก้ปัญหา 
 ๕.๘ พูดแนะนําในเชิงประเด็นว่าปัญหาของเขาเป็นสิ่งที่แก้ไขได้ 
 ๕.๙ แนะนําเสริมและให้หลักปฏิบัติที่ดี 
 ๕.๑๐ ดูความเหมาะสมและโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยที่จะให้คําแนะนํา 
 ๕.๑๑ เมื่อผู้รับคําแนะนําแสดงทรรศนะถูกต้องและริเริ่มให้รีบสนับสนุน เพ่ือให้เขาได้ใช้
พลังเช่นน้ันต่อเน่ืองไป และจําความริเริ่มของเขานี้ให้นาน เพ่ือนํามาเป็นปัจจัยกระตุ้นต่อไป 
 ๕.๑๒ หมั่นพบปะกับผู้น้ันบ่อย ๆ หรือในสถานการณ์ที่เอ้ืออํานวย 
 ๕.๑๓ แม้เทคนิคทางโหราศาสตร์ก็นํามาเป็นปัจจัยเก้ือกูลต่อการให้คําแนะนํา แต่ต้องไม่ใช่
ประเด็นที่จะให้เกิดความงมงาย หรือความหวังในความสําเร็จที่ปราศจากการกระทํา 
 ๕.๑๔ แม้การใช้ตําราดูพระเคร่ืองก็นํามาเป็นสื่อในการให้คําแนะนําได้ 
 ๕.๑๕ หาโอกาสให้ผู้รับคําแนะนําเกิดจินตนาการ และเกิดความเช่ือมั่นใจตนเองสูง ซึ่งเป็น
ตัวหลักที่จะแก้ปัญหาได้จริง และยั่งยืน 
 ๕.๑๖ ยอมรับในเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
 ๕.๑๗ ให้เขาได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาด้วยตนเอง เช่น การปฏิบัติกรรมฐาน 
เป็นต้น 
 ๕.๑๘ ตระหนักว่า ความเพียงพอและความต่อเน่ืองของการพบปะ ย่อมช่วยอนุรักษ์พฤติกรรม
และหล่อเลี้ยงพฤติกรรมที่ดีของเขา 
 ๕.๑๙ ชักชวนเขาในกิจกรรมที่เขาจะได้พิจารณาตัวเอง 
 ๕.๒๐ อนุศาสนาจารย์ต้องปฏิบัติตนและดํารงความเป็นแบบอย่างในเรื่องที่แนะนํา 
 ๕.๒๑ อนุศาสนาจารย์ต้องไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ และไม่พึงรับสิ่งตอบแทน 
 ๕.๒๒ พึงรักษาบุคลิกภาพของตนให้ดีต่อเน่ือง 
 ๕.๒๓ ไม่ควรตําหนิขณะให้คําแนะนํา 



 ๗๑ 

 ๕.๒๔ ต้องวิเคราะห์ความแตกต่างที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 ๕.๒๕ ต้องไม่ต้ังคําถามรุกต่อผู้รับคําแนะนํา 
 ๕.๒๖ ต้องไม่ยึดมั่นว่าปัญหาอย่างเดียวกันต้องแนะนําอย่างเดียวกัน และมิได้หมายความว่า
ห้ามแนะนําอย่างเดียวกัน 
 ๕.๒๗ อนุศาสนาจารย์ต้องตระหนักเสมอว่า ตนไม่ใช่ผู้พิพากษาที่จะตัดสินผู้ที่รับคําแนะนํา 
ว่าดีหรือช่ัว ผิดหรือถูก แต่ควรถือว่าเป็นผู้ร่วมวางแผนปฏิบัติ บางสิ่งบางอย่าง เมื่อคุ้นเคยนับถือกันแล้ว
อาจพูดกันตรงไปตรงมา 
 ๕.๒๘ พึงกระตุ้นให้เขาค้นพบความสามารถในตัวเขาเอง 
 ๕.๒๙ ความสําเร็จแห่งการปฏิบัติการร่วมกัน ต้องเป็นของผู้รับคําแนะนํา มิใช่เป็นของ
อนุศาสนาจารย์ 
 ๕.๓๐ การให้คําแนะนําโดยปกติกระทําหลายคร้ังต่อหน่ึงกรณี ปัจจัยเวลาจึงเป็นเรื่องสําคัญ 
ทั้งอนุศาสนาจารย์ยังต้องพะรุงพะรังอยู่กับพิธีต่างๆ ซึ่งแม้ไม่ใช่สิ่งที่สําคัญที่สุด แต่ก็เป็นสิ่งที่ละทิ้งไปไม่ได้ 
 

ตอนท่ี ๑๐ 
๑. งานท่ีเก่ียวข้องกับศาสนาและพิธีการต่างๆ 
 อนุศาสนาจารย์ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านศาสนาและพิธีการต่างๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง และสามารถปฏิบัติได้อย่างดี  งานดังกล่าวน้ีจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วย ตลอดจนระเบียบคําสั่งที่หน่วยเหนือได้กําหนดไว้และสามารถปรับให้เกิดความ
เหมาะสมกับกลุ่มหรือชุมชน, สภาวการณ์หรือสภาพแวดล้อมของแต่ละพ้ืนที่ที่หน่วยต้ังอยู่ 
 
๒. ลักษณะการปฏิบัติพิธีของอนุศาสนาจารย์ 
 ก. งานพิธีของหน่วย  อนุศาสนาจารย์จะต้องให้ข้อเสนอแนะที่ถูกต้องเหมาะสมกับงานพิธี
ของหน่วยในระดับต่างๆ  และสามารถเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพิธีกรได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถ
จัดบุคคลเข้าร่วมในการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมด้วย 
 ข. งานพิธีของกําลังพลเป็นรายบุคคล ในฐานะที่อนุศาสนาจารย์เป็นผู้นําด้านจิตวิญญาณ
ของกําลังพลในกองทัพ  การช่วยปฏิบัติพิธีต่างๆ ให้กําลังพล จึงเป็นการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจได้
อย่างดี  ดังน้ัน  อนุศาสนาจารย์จะต้องว่างเสมอสําหรับงานในด้านน้ี 
 ค. งานพิธีของญาติของกําลังพล  สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความผูกพันกันอย่างแน่นแฟ้น 
ความสุขทุกข์ของญาติย่อมมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของกําลังพลอย่างมาก อนุศาสนาจารย์จึงต้องหา
ช่องทางเข้าร่วมกิจกรรมกับบุคคลเหล่าน้ัน  โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวกับพิธีการทางด้านศาสนา ด้วยการให้
ข้อแนะนําและปฏิบัติพิธีด้วยตนเอง 
 ง. งานพิธีของหน่วยงานหรือชุมชนอ่ืนๆ  
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    กองทัพจะสามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ บรรลุจุดประสงค์ได้น้ัน จําต้องอาศัยความร่วมมือ 
กับหน่วยงานหรือชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงด้วย  อนุศาสนาจารย์เป็นผู้หน่ึงที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ และ
ความรู้สึกที่ดีต่อกันระหว่างกองทัพกับประชาชน  ดังน้ัน อนุศาสนาจารย์จึงพร้อมเสมอที่จะเป็นผู้แทนหน่วย 
ในการสร้างสัมพันธ์กับหน่วยงานหรือชุมชนนอกหน่วยในกิจการด้านศาสนาและพิธีการทันทีที่มีการร้องขอ
จากหน่วยงานหรือชุมชนน้ันๆ 
 
๓. งานพิธีที่อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติ 
 ๓.๑ งานพิธีของหน่วยทหาร 
         ก. พิธีกระทําสัตย์ปฏิญาณตนต่อธงชัยเฉลิมพล 
   ข. พิธีวันสถาปนาหน่วย 
   ค. พิธีในวันสําคัญทางศาสนา 
   ง. พิธีสงกรานต์ 
   จ. พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   ฉ. พิธีไหว้ครู 
   ช. พิธีเปิด - ปิดการศึกษา 
   ซ. พิธีประดับยศ 
   ฌ. พิธีขอขมาลาอุปสมบท 
   ญ. พิธีไหว้พระสวดมนต์, ปฏิบัติธรรม 
   ฎ. พิธีถวายกฐิน, ผ้าป่า, สังฆทาน 
   ฏ. พิธีสักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิประจําหน่วย 
   ฐ. พิธีอําลาชีวิตราชการ 
   ฑ. พิธีพุทธาภิเษก, พิธีหล่อพระ 
    ฒ. พิธีศพทหาร 
    ณ. พิธีมงคลสมรส 
 ๓.๒ งานพิธีทั่วไป 
  ก. การต้ังช่ือ 
   ข. พิธีทําบุญอายุ 
   ค. พิธีทําบุญสะเดาะเคราะห์ 
   ง. พิธีวางศิลาฤกษ์, พิธียกเสาเอก 
   จ. พิธีทําบุญฉลองยศ, ฉลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
   ฉ. พิธีเปิดอาคารสํานักงาน 
   ช. พิธีโกนจุก 
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   ซ. พิธีทําบุญตักบาตร 
   ฌ. พิธีผูกพัทธสีมา 
   ญ. พิธียกช่อฟ้า 
   ฎ. พิธีฉลองพระพุทธรูป 
   ฏ. พิธีลอยกระทง 

------------------------ 
 

ตอนท่ี ๑๑ 
การปฏิสัมพนัธ์กับศาสนาอ่ืน 

๑. กล่าวทั่วไป 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้บัญญัติหลักการเก่ียวกับสิทธิ
และเสรีภาพในการนับถือศาสนาของชนชาวไทยไว้ในมาตรา ๓๘ ความว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ 
ในการถือศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยมในทางศาสนา และย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบัติตาม 
ศาสนบัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเช่ือถือของตนเมื่อไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของพลเมืองและ
ไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ในการใช้เสรีภาพดังกล่าวตามวรรคหน่ึง บุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองมิให้รัฐกระทําการ
ใดๆ อันเป็นการรอนสิทธิหรือเสียประโยชน์อันควรมีควรได้เพราะเหตุที่ถือศาสนา นิกายของศาสนา 
ลัทธินิยมในทางศาสนาหรือปฏิบัติตามศาสนบัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเช่ือถือ แตกต่างจาก
บุคคลอ่ืน” 
 เสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนาหรือความเช่ือ ในที่น้ีน้ันหมายรวมถึงเสรีภาพในการยึดมั่น
ศรัทธาหรือมีความเช่ือที่แตกต่างจากบุคคลอ่ืนในหลักการทางศาสนาหรือความเช่ือใดๆ หรือเสรีภาพท่ี
จะไม่นับถือศาสนาใดๆ เสรีภาพในการนับถือศาสนาจําเป็นต้องมีเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา สิทธิ
ที่จะคงไว้ในความเช่ือถือศรัทธา  จึงไม่มีบุคคลใดที่จะถูกบังคับให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่เสรีภาพในการเลือก
ถือศาสนาด้วยมาตรการใดๆ หรือให้นับถือศาสนาใดศาสนาหน่ึงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 เสรีภาพในการนับถือศาสนาในประเทศไทย  มีลักษณะเช่นเดียวกันกับเสรีภาพในเร่ืองอ่ืนๆ 
ตามท่ีบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติรับรองไว้ กล่าวคือ เสรีภาพในการนับถือ
ศาสนา โดยเน้ือหาของการใช้เสรีภาพแล้วเป็นเสรีภาพท่ีสมบูรณ์และไม่อนุญาตให้มีการจํากัดใดๆ ได้เลย 
รัฐหรือหน่วยงานของรัฐไม่มีอํานาจแทรกแซงเสรีภาพในการถือศาสนา  
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้บัญญัติขยายความหมายเสรีภาพในศาสนาในรัฐธรรมนูญ 
ให้มีรายละเอียดชัดเจนขึ้น ส่งผลให้รัฐต้องอํานวยประโยชน์ให้บุคคลได้รับประโยชน์สมดังสิทธิที่ได้ 
รับรองไว้ และหลักการอีกประการหน่ึงคือ การใช้เสรีภาพจะต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของพลเมือง 
และไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนด้วย หากมีการใช้เสรีภาพท่ี  
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ไม่ชอบย่อมจะไม่ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ นอกจากน้ีรัฐธรรมนูญยังได้วางหลักไว้ว่าบุคคล  
จะไม่นับถือศาสนาใดๆ เลยก็ได้  รัฐจะบังคับให้ราษฎรนับถือศาสนาใดศาสนาหน่ึงก็ไม่ได้ และยังได้วาง
หลักประกันความเป็นธรรมต่อบุคคลที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติอย่างได้เปรียบหรือเสียเปรียบอันเน่ืองมาจาก
ความเช่ือทางศาสนาของตน  โดยต้ังอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ  
  ประการแรก เสรีภาพในการนับถือศาสนาเป็นสิทธิธรรมชาติจะล่วงละเมิดไม่ได้ และเป็น
สิทธิศักด์ิสิทธ์ิของมนุษย์ทุกคนต้องให้การรับรองและคุ้มครอง  
 ประการที่สอง เป็นหลักความจริงว่าเสรีภาพในศาสนาไม่มีใครจะใช้เสรีภาพอยู่เหนือผู้อ่ืน 
ทุกคนมีสิทธิและหน้าที่เท่าเทียมกัน โดยรัฐจะต้องทําหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของสังคมโดยรวม ถึงต้อง
เข้ามาจัดระเบียบการใช้เสรีภาพในทางศาสนาของประชาชนและป้องกันไม่ให้การใช้เสรีภาพของ
ประชาชนคนหน่ึงกระทบกระเทือนต่อเสรีภาพของผู้อ่ืน โดยรัฐจะไปจํากัดหรือแทรกแซงเสรีภาพใน
ศาสนาของประชาชนจนเกินขอบเขตจากเง่ือนไขที่กําหนดไว้ไม่ได้ หากแต่จะต้องกําหนดไว้ให้ชัดเจน 
เน่ืองจากเร่ืองสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนามีบทบาทสําคัญทางสังคม การจัดระเบียบความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ จึงเป็นสิ่งสําคัญที่รัฐจะช่วยให้เกิดความเข้าใจกัน
ระหว่างศาสนา หากไม่ได้รับความใส่ใจจากภาครัฐแล้ว  ปัญหาดังกล่าวอาจจะทําให้เกิดข้อขัดแย้ง
ระหว่างศาสนาได้ 
 กองทัพบกได้ตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพในการนับถือศาสนาของกําลังพล  และเปิดโอกาสให้
กําลังพลท่ีนับถือศาสนาน้ันๆ ได้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาของตนอย่างเท่าเทียมเสมอกัน 
 อนุศาสนาจารย์  มีหน้าที่โดยตรงในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติการ อํานวยการเก่ียวกับการศาสนา 
และให้คําแนะนําแก่ผู้บังคับบัญชา ในปัญหาทั้งปวงเกี่ยวกับศาสนาและขวัญ ซึ่งต้องปฏิบัติการเก่ียวกับ
การบริการทางศาสนา และวางโครงการให้ทหารมีโอกาสได้ปฏิบัติศาสนกิจ  ทั้งน้ีรวมทั้งการอํานวยการ
ให้ทหารที่นับถือศาสนาต่างๆ  ได้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาของตน        
    
๒. การปฏิบัติศาสนกิจประจําวันของทหารมุสลิม 
  เน่ืองด้วยประชาชนส่วนมากในจังหวัดชายแดนภาคใต้ นับถือศาสนาอิสลาม ผู้ที่เข้ามารับ
ราชการทหาร สมควรได้รับการช่วยเหลือให้ได้ประกอบพิธีไหว้พระสวดมนต์ประจําวัน ตามประเพณี
นิยมในศาสนาของตน เพราะฉะน้ัน หน่วยในกองทัพบก โดยเฉพาะหน่วยในจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้
จัดให้ทหารมุสลิมได้ปฏิบัติศาสนกิจประจําวันน้ัน โดยปฏิบัติตามคําสั่ง ทบ. (คําสั่งช้ีแจง) ที่ ๑๓/๘๑๗๓  
เรื่อง การไหว้พระสวดมนต์ประจําวันของทหารมุสลิม  ลง ๑๔ เม.ย. ๐๑  ดังน้ี 
 ๒.๑ หน่วยใดมีทหารมุสลิมจํานวนมากก็ให้ทหารมุสลิมแยกไหว้พระสวดมนต์ประจําวัน
ต่างหาก และเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกต้องตามประเพณีของศาสนาอิสลามให้ปฏิบัติดังน้ี 
  ๒.๑.๑ จัดให้มีห้องทําละหมาดของทหารมุสลิม โดยกําหนดเอาห้องใดห้องหน่ึง     
ในโรงที่อยู่ของทหาร หรือสถานที่ตามสมควร และจัดให้มีลักษณะดังน้ี 
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   - สะอาดปราศจากสิ่งโสโครก 
   - ไม่ประดิษฐานรูปเคารพใดๆ 
   - ถ้าจะประดับด้วยภาพอักษรคติธรรมมุสลิมตามความเหมาะสมก็ได้ 
   - มีแผ่นป้ายบอกว่า “ ห้องละหมาดทหารมุสลิม ” 
  ๒.๑.๒ เมื่อถึงเวลาไหว้พระสวดมนต์ของทหารประจําวัน  ซึ่งโดยปกติเวลา ๒๐๓๐  
ตรงกับเวลาละหมาดอิซาร์ของมุสลิม ให้บรรดาทหารมุสลิมเข้าไปทําละหมาด (ละหมาดอิซาร์) ในห้อง
ละหมาดทหารอิสลาม แทนการไหว้พระสวดมนต์ตามระเบียบการไหว้พระสวดมนต์ของทหารท่ีปฏิบัติ
อยู่ก่อน 
  ๒.๑.๓ การไหว้พระสวดมนต์ประจําวันของทหารมุสลิม  ให้กระทําตามลําดับดังน้ี 
    - ทหารละหมาดตามลําพัง 
    - กล่าวบทปลงใจ 
    - ร้องเพลงชาติ 
    - ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 ๒.๒ พิธีทําละหมาด 
  พระบัญญัติของศาสนาอิสลาม กําหนดให้มุสลิมทําละหมาดวันละ ๕ ครั้ง (อัส - ซอละฮ์) 
แต่ละคร้ังต้องกระทําภายในเวลาที่กําหนดไว้ในพระคัมภีร์กุระอาน ละหมาด ๕ ครั้งน้ัน เฉพาะครั้งสุดท้าย
ของวันเรียกว่า  ละหมาด  อิซาร์   กําหนดให้ทําในระหว่างเวลาต้ังแต่สิ้นแสงดวงอาทิตย์บนท้องฟ้า   
จนเห็นแสงทองจับขอบฟ้าในวันใหม่  โดยปกติแล้ว  การทําละหมาดแต่ละครั้งใช้เวลาเพียงเล็กน้อย 
และทําตามลําพัง ณ ที่อยู่ของตน ผู้ทํายืนบ่ายหน้าไปทางทิศ กิบลัด คือทิศที่ต้ังวิหาร กาบะห์ นครมักกะห์  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 เมื่อมีสัญญาณให้ทหารมุสลิมประชุมไหว้พระสวดมนต์ประจําวัน ซึ่งตามปกติตรงกับเวลา
ละหมาดอิซาร์ของมุสลิมอยู่แล้ว  ให้ทหารมุสลิมรีบเข้าประชุมในห้องละหมาดแล้วปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
 ๑. เมื่อเข้าไปในห้องละหมาดแล้ว   ต้องสํารวมกิริยาวาจารําลึกถึงองค์พระอัลเลาะห์     
ทําละหมาดอิซาร์ตามลัทธิศาสนาของตนโดยต่างคนต่างทํา ผู้ใดทําเสร็จแล้วให้รออยู่ก่อน จนกว่าคนอ่ืน
จะทําละหมาดเสร็จ 
 ๒. กล่าวบทปลงใจ ผู้เป็นหัวหน้าบอกทหารให้อยู่ในท่าตรงแล้วว่านํากล่าวบทปลงใจ ทั้งหมด
ว่าตาม  โดยใช้เสียงให้หนักแน่น แต่มิใช่ตะโกนด้วยความคะนอง การนําให้นําเป็นบทๆ ดังน้ี 
 “ ชาติของเรา,  เป็นไทยอยู่ได้, จนถึงตัวเราคนหน่ึงน้ี, เพราะบรรพบุรุษของเรา, เอาเลือด, 
เอาเน้ือ, เอาชีวิต, และความลําบากยากเข็ญเข้าแลกไว้, เราต้องรักษาชาติ, เราต้องบํารุงชาติ, เราต้อง
สละชีพเพ่ือชาติ ” 
 ๓. ร้องเพลงชาติ  ผู้เป็นหัวหน้าร้องนํา ทั้งหมดร้องรับ  แล้วร้องต่อไปจนจบ 
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 ๔. ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี  ผู้เป็นหัวหน้าร้องนํา ทั้งหมดร้องรับ แล้วร้องต่อไปจนจบ
เมื่อจบเพลงสรรเสริญพระบารมีแล้ว  ผู้เป็นหัวหน้าบอกพักและเลิกประชุม 
 
 ๓. ข้อควรทราบสําหรับการติดต่อประสานงานกับมุสลิม 
 ๓.๑ พิธีทางศาสนา มุสลิมไม่พึงประสงค์ให้คนนอกศาสนาไปแตะต้องพิธีกรรมของเขา   
พิธีบางอย่างถ้ามีคนนอกศาสนาเข้าไปในบริเวณพิธี  ขณะกําลังทําพิธีจะทําให้พิธีเขาเสีย  เรียกว่า    
กรรมวิบัติ 
 ๓.๒ การแต่งงาน (วะลีมะห์) ต้องทําตามพิธีทางศาสนาให้ถูกต้อง คนต่างศาสนาไปเป็นแขก
ในงานได้ 
 ๓.๓ คัมภีร์อัล-กุระอาน มุสลิมทั้งเคารพทั้งกลัวเกรง ห้ามคนต่างศาสนาแตะต้องเป็นอันขาด  
แม้มุสลิมเองจะแตะต้องก็ต้องทําความสะอาดร่างกายก่อน ผู้ที่เคร่งแม้เพียงได้ยินเสียงอ่านพระคัมภีร์  
ถ้ากําลังเดินก็หยุดรําลึกก่อน  การสาบานตัวต่อพระคัมภีร์  เป็นสิ่งที่มุสลิมกลัว  และต้องสัตย์ซื่อ        
เมื่อสาบานแล้ว 
 ๓.๔ ท่าเคารพ (สุยูส) มุสลิมต้องทําต่อพระอัลเลาะห์แต่ผู้เดียว จะทําอย่างน้ันหรือที่คล้ายๆ 
กับท่าเคารพน้ัน  ต่อคนอ่ืน  สิ่งอ่ืน  หรือแม้แต่ทําเล่นก็ไม่ได้ 
 ๓.๕ มัสยิด คือโรงสวด เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย คนต่างศาสนาจะเข้าไปก็ได้ แต่ต้องอยู่ใน 
อาการเคารพ  ห้ามสวมรองเท้าเข้าไป 
 ๓.๖ วันศุกร์  เป็นวันพระของมุสลิม จะมีการชุมนุมตามมัสยิด  ใช้เวลาทําพิธีราว ๔๐ นาที
ระหว่างเที่ยงวันถึงบ่าย ๒ โมง  การประชุมดังกล่าวต้องมีคน ๔๐ คน  จึงจะครบองค์ 
 ๓.๗ วันตรุษ  มีปีละ ๒ ครั้ง คือ ตรุษรายอออกปอซอ ๓ วัน ในเดือนเชาวาล  และตรุษ    
รายอหะยี  ๓ วัน  ในเดือน ซุลฮิจญะห์  มุสลิมจําเป็นอย่างย่ิงต้องไปชุมนุม 
 ๓.๘ หญิงมุสลิม  หญิงมุสลิมต้ังแต่อายุ ๙ ขวบ ขึ้นไป จะถูกห้ามมิให้อยู่ปะปนกับผู้ชาย
  การล่วงเกินทางชู้สาวกับหญิงอิสลาม  เป็นการเหยียบยํ่าทําลายจิตใจมุสลิม แม้เรื่อง
หยาบโลนทางเมถุน  มุสลิมก็รังเกียจ 
  ศาสนาเท่าน้ันจะบังคับให้หญิงมุสลิมเปิดผ้าคลุมศีรษะ  ผู้อ่ืนไม่ควรทําการบังคับ   
ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 
 ๓.๙ สุกร - สุรา  พระบัญญัติห้ามมิให้มุสลิม กิน หรือ แตะต้องสุกรและสุราเป็นอันขาด
การบังคับให้เขากิน  หรือแตะต้องยกย้ายสิ่งทั้งสองน้ีไม่ควรทํา 
 ๓.๑๐ พิธีศพ (การญะนาซะห์) เมื่อมุสลิมตายลง  มีพิธีสําคัญ ๔ ข้อ คือ 
   ๓.๑๐.๑ อาบนํ้าศพ  ชําระศพให้สะอาด อาบนํ้าถูให้ทั่ว ๓ ครั้ง ๕ ครั้ง หรือ ๗ ครั้ง  
โดยเริ่มด้วยนํ้าใบพุทรา  จบลงด้วยนํ้าผสมการบูร 
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   ๓.๑๐.๒ ตราสัง (กาฟ่ัน) ห่อศพด้วยด้วยผ้าขาว ๓ ช้ัน ให้ใช้ผ้าราคาถูก  มีเสื้อผ้า
หน่ึงชุด  ให้ศพนอนหงาย 
   ๓.๑๐.๓ การสวดศพ มีการสวดนมัสการโดยญาติของผู้ตาย หรืออิหม่าม แล้วแต่กรณี 
   ๓.๑๐.๔ การฝังศพ หลุมฝังศพต้องให้ลึก ป้องกันกลิ่นและสัตว์คุ้ยเขี่ยได้ ให้ศพนอน
ตะแคงขวา หันหน้าไปทางมักกะห์  แก้เชือกที่ผูกศพออกกาฟ่ันออก ผู้ยกศพลงหลุมควรเป็นญาติผู้ตาย  
ถ้าศพเป็นหญิงมีสามีให้สามีเป็นผู้ยกศพ 
 
๔. การปฏิบัติของอนุศาสนาจารย์ในการสนับสนุนกิจกรรมของศาสนาอ่ืน 
 ๔.๑ อํานวยการให้ทหารที่นับถือศาสนาอ่ืนได้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาของตน 
 ๔.๒ จัดทําบัญชีทหารแยกตามศาสนา เพ่ือสะดวกในการให้คําแนะนํา การนําประกอบ
ศาสนกิจ และการทําพิธีกรรมทางศาสนา 
 ๔.๓ จัดทําบัญชีทหาร ระบุยศ ช่ือ นามสกุล  ภูมิลําเนา ของทหารท่ีถือศาสนาส่วนน้อย
และแยกตามนิกาย ทั้งน้ี เพ่ือให้บริการทางศาสนาได้สะดวกในชีวิตประจําวัน และแม้ในยามที่มีการ
สูญเสียกําลังพล 
 ๔.๔ จัดทําบัญชี วัด สุเหร่า โรงสวด สุสาน โบสถ์ ศาสนสถาน และบุคลากรสําคัญของแต่
ละศาสนาในพ้ืนที่ใกล้บริเวณท่ีต้ังหน่วย เพ่ือประสานในการกระทําพิธีกรรมทางศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณี  
 ๔.๕ เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับหน่วย ผู้บังคับบัญชา ในเรื่องการอบรมจริยธรรม การ
อบรมจิตใจทหาร  ขวัญกําลังใจ วัฒนธรรมประเพณี แก่ทหารที่นับถือศาสนาอ่ืน  ตลอดจนให้ทหารได้มี
โอกาสปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาของตนและได้รับการบํารุงรักษาขวัญตามสมควร 
 ๔.๖ หาโอกาสพบปะเย่ียมทหารทุกศาสนาที่ออกปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง ปลุกปลอบบํารุง
ขวัญและเสริมสร้างกําลังใจทหารป่วยเจ็บ  หรือทหารท่ีได้รับความกระทบกระเทือนทางจิตใจเน่ืองจาก
การครํ่าเคร่งในการปฏิบัติหน้าที่  ให้กลับมีจิตใจรุกรบ อาจหาญ มีพลังใจพร้อม 
 ๔.๗ ศึกษาคําสอน พิธีกรรม ของศาสนาต่างๆ ให้เข้าใจเพ่ือสะดวกในการให้คําแนะนําการ
นําปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณี 
 ๔.๘ ประสานกับผู้นําศาสนาและผู้บังคับบัญชาในกรณีทหารเสียชีวิต 
 ๔.๙ เป็นพิธีกรกํากับพิธีการให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย  เช่น เป็นผู้อ่านหมายรับสั่ง, 
อ่านสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ, อ่านประวัติและคําไว้อาลัยทหารที่เสียชีวิต ฯลฯ 
 ๔.๑๐ กรณีประกอบพิธีศพผู้เสียชีวิตในสนาม  ณ  วัดหรือศาสนสถานของศาสนาอ่ืนใน
พ้ืนที่การดําเนินการพิธีศพ  ในการกล่าวสดุดีวีรกรรมขอให้เพ่ิมการกล่าวธรรมสังเวชที่เขียนโดย
อนุศาสนาจารย์เข้าไปด้วย 
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        ๔.๑๑ ประสานกับบุคคลและองค์กรของศาสนาต่างๆ ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือในการดําเนินการกิจกรรมทางศาสนาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และถือเป็น
การสร้างความสามัคคีของบุคคลในชาติอีกด้วย 
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บทท่ี ๔ 
สํานึกแห่งอนุศาสนาจารย ์

๑. สํานึกในการครองตน ครองคน ครองงาน 
 อนุศาสนาจารย์ มีงานและภารกิจหลายอย่างที่จะต้องครุ่นคิดและดํารงความสํานึกในใจ  
เฉพาะที่สําคัญๆ มีดังต่อไปน้ี 
 ๑.๑ ปัจจัยเวลา มีความสําคัญสําหรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ 
 ๑.๒ ต้องสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ในเวลาราชการ  นอกเวลาราชการ  ในวันราชการ
และวันหยุดราชการ งานที่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัตินอกเวลาราชการได้  เช่น 
  ๑.๒.๑ การสอนอบรมพลทหาร 
  ๑.๒.๒ การฝึกซ้อมและการไหว้พระสวดมนต์ร่วมกับทหาร 
  ๑.๒.๓ การเย่ียมพบปะครอบครัว 
  ๑.๒.๔ การติดต่อนิมนต์พระสงฆ์ 
  ๑.๒.๕ การปฏิบัติพิธีของหน่วยและของกําลังพลเป็นครั้งคราว 
  ๑.๒.๖ การบันทึกรายการวิทยุ  (กรณีบันทึกด้วยเครื่องบันทึกของตนเอง) 
  ๑.๒.๗ การค้นคว้าเตรียมการ ศึกษาฝึกฝนตนอยู่เสมอ 
  ๑.๒.๘ การวางแผนเพ่ือจะไปพบปะปรึกษาหารือกับผู้บังคับหน่วยของกําลังพลท่ีมี
ปัญหา (ถ้าจําเป็น ) เพ่ือดําเนินการแก้ปัญหาร่วมกัน 
  ๑.๒.๙ การวางแผนพิจารณาหาเหตุผลประกอบอ่ืนๆ  ในการที่จะแก้ปัญหากําลังพล
ที่มีปัญหา ว่าควรจะดําเนินการอย่างไร เมื่อใด 
 ๑.๓ อนุศาสนาจารย์พึงตระหนักว่า ตนเป็นมิตรกับกําลังพลที่มีปัญหาได้ทุกประเภท คือ 
เป็นมิตรผู้แนะประโยชน์ โดยไม่แสดงอาการรังเกียจด้วยประการใดๆ 
 ๑.๔ กําลังพลบางนายคบกับคนอ่ืน  เข้ากับผู้อ่ืนไม่ได้  มีแต่ผู้รังเกียจและตําหนิ แม้ผู้เช่นน้ี 
อนุศาสนาจารย์ต้องมีจิตเมตตา และมีกรุณาจิตตามหลักพรหมวิหาร ด้วยวิธีหาโอกาสพบปะเย่ียมเยียน
เป็นการส่วนตัวทั้งที่บ้าน หรือสถานที่ตามความเหมาะสม ด้วยวิธีการเช่นน้ี มีความเป็นไปได้ที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกําลังพลผู้น้ันในทางบวก 
 ๑.๕ ต้องถือเป็นเรื่องสําคัญที่จะรักษาความลับของกําลังพลและครอบครัวซึ่งมีปัญหา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นที่ไม่ควรเปิดเผย ซึ่งล่อแหลมที่จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
 ๑.๖ อนุศาสนาจารย์ต้องฝึกฝนบําเพ็ญจิตภาวนาเป็นการส่วนตัวทุกวัน เพ่ือดํารงเสถียรภาพ 
ความเป็นอนุศาสนาจารย์และรักษาพลังใจในตนให้มีความมั่นคงหนักแน่น 
 ๑.๗ ต้องมีวินัยเป็นแบบอย่างของทหาร และมีความเคารพเช่ือฟังอนุศาสนาจารย์ที่อาวุโสกว่า  
ตามสายการบังคับบัญชา และคณะกรรมการอนุศาสนาจารย์อย่างเคร่งครัด 



 ๘๐ 

 ๑.๘ ในกรณีไม่สามารถดํารงอยู่ในภาวะของอนุศาสนาจารย์ได้ ต้องมีความตระหนักในระบบ 
เกียรติยศด้วยตนเอง  โดยการปฏิบัติต่อคําสัตย์ปฏิญาณที่ให้ไว้ต่อคณะอนุศาสนาจารย์เป็นลายลักษณ์- 
อักษร  ถ้าให้คณะกรรมการอนุศาสนาจารย์เป็นผู้ดําเนินการให้อาจเกิดความเสียหายแก่อนุศาสนาจารย์ 
ผู้น้ัน 
  ๑.๙ ต้องตระหนักอยู่เสมอว่า กําลังพลและครอบครัวภายในหน่วย มีทรรศนะต่อ
อนุศาสนาจารย์ว่าเป็นผู้เป็นแบบอย่างทางศีลธรรมจรรยา หากอนุศาสนาจารย์ประพฤติบกพร่องในส่วนน้ี 
จะมีผลกระทบต่อการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรม การปฏิบัติพิธี การให้คําแนะนําเป็นอย่างมาก คือ
มากกว่ากําลังพลอ่ืนๆ ที่ปฏิบัติบกพร่องในเรื่องเดียวกัน และจะนําไปสู่การคลายศรัทธา 
 ๑.๑๐ ต้องมีอัธยาศัยขยัน แสดงความกระตือรือร้นที่จะทํางานและมีความเอ้ือเฟ้ือต่องาน
อยู่เสมอ  เพราะการเกียจคร้านทําการงานเป็นอบายมุขข้อหน่ึงในจํานวนหลาย ๆ ข้อ 
 
๒. วินัยหรือจรรยาบรรณของอนุศาสนาจารย์ 
 ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบก ว่าด้วยจรรยาบรรณอนุศาสนาจารย์ พ.ศ.๒๕๕๖ ลง 
๑๘ พ.ย.๕๖  ผู้ที่เป็นอนุศาสนาจารย์  นอกจากจะปฏิบัติตามวินัยทหารแล้ว  ยังต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของอนุศาสนาจารย์ ดังน้ี  
 ๒.๑ อนุศาสนาจารย์ต้องรักษาศีล ๕ เป็นนิตย์ 
 ๒.๒ อนุศาสนาจารย์ ต้องต้ังอยู่ในธรรมของสัตบุรุษ และกุศลกรรมบถ ๑๐ 
 ๒.๓ อนุศาสนาจารย์ ต้องมีภรรยาเพียงคนเดียวและต้องเลี้ยงดูครอบครัวโดยชอบธรรม 
 ๒.๔ อนุศาสนาจารย์ ต้องไม่เข้าไปมั่วสุมในสถานเริงรมย์ แหล่งอบายมุข และไม่เก่ียวข้องกับ
การพนันและยาเสพติดทุกชนิด  
 ๒.๕ อนุศาสนาจารย์ ต้องงดเว้นการประกอบมิจฉาชีพทางพระพุทธศาสนา และงดรับ
ประกอบกิจอันวิญญูชนพิจารณาแล้วตําหนิติเตียนได้  
 ๒.๖ อนุศาสนาจารย์ต้องไม่ร้องขอให้บุคคลภายนอกสายวิทยาการอนุศาสนาจารย์ปรับ
ย้ายตนหรือยับย้ังการปรับย้ายตน  
 ๒.๗ อนุศาสนาจารย์ต้องไม่พกอาวุธในขณะแต่งเคร่ืองแบบปฏิบัติหน้าที่  เว้นได้รับแต่งต้ัง
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งพิเศษ 
 ๒.๘ อนุศาสนาจารย์ต้องสนับสนุนคณะสงฆ์ เคารพเชิดชูโดยเสมอกันและพึงวางตนเป็น
กลางทางศาสนา  
 ๒.๙ อนุศาสนาจารย์ไม่พึงเข้าเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองใด  เพ่ือความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒.๑๐ อนุศาสนาจารย์ไม่พึงต่อยมวย เต้นรํา แต่งแฟนซี ออกปรากฏตัวในฐานะเป็นผู้
แสดงในงานรื่นเริงต่างๆ และไม่พึงร้องเพลงโชว์ต่อที่สาธารณะแบบนักร้อง ยกเว้นการร้องเพลงสื่อ



 ๘๑ 

ธรรมะและเพลงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  แต่พึงสังวรระวังให้มีความเหมาะสม
ในฐานะของอนุศาสนาจารย์  
 ๒.๑๑ อนุศาสนาจารย์พึงตระหนักในการแต่งกายให้ถูกระเบียบ สุภาพ ถูกกาละเทศะที่
สุภาพชนพึงปฏิบัติ 
 
๓. ลักษณะการปฏิบัติงานของอนุศาสนาจารย์ 
 ๓.๑ ปฏิบัติตามแผนงานที่ทราบล่วงหน้า ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
 ๓.๒ ปฏิบัติงานตามกรณีและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีแผนงานและไม่ทราบล่วงหน้า
ทั้งในวันเวลาราชการและนอกวันเวลาราชการ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานภายนอกหน่วย เช่นการสอนอบรมและการปฏิบัติพิธีแก่หน่วยที่ไม่มี
อนุศาสนาจารย์ 
 ๓.๔ ต้องปฏิบัติงานพิธีให้แก่ผู้บังคับบัญชาในส่วนบังคับบัญชาของกองทัพบก  ตามท่ี
สํานักงานเลขานุการกองทัพบกประสานโดยตรง 
 ๓.๕ ต้องปฏิบัติพิธีของอดีตผู้บังคับบัญชา และข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ของกองทัพบกท่ี
เกษียณอายุราชการแล้ว เป็นคร้ังคราวตามที่ได้รับการประสานโดยตรง 
 ๓.๖ ต้องปฏิบัติงานให้ความร่วมมือแก่สถานศึกษา วัด องค์กรทางศาสนา และส่วนราชการ 
นอกกองทัพบกเป็นครั้งคราวตามที่ได้รับการประสาน เช่น การร่วมอภิปรายธรรมะ การบรรยายธรรมะ
การปฏิบัติพิธี  การเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
 ๓.๗ ต้องปฏิบัติงานทางธุรการที่เก่ียวข้องกับงานเอกสาร วารสาร จุลสารทางจริยธรรม
และการบันทึกเทปรายการทางสถานีวิทยุและโทรทัศน์ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๘ ต้องปฏิบัติงานให้คําแนะนําด้านขวัญกําลังใจและจริยธรรม การเย่ียมพบปะ
ครอบครัวทหาร ทหารเจ็บป่วย การไหว้พระสวดมนต์ของทหารในเวลา ๒๐๓๐ 
 ๓.๙ ต้องปฏิบัติงานในการกํากับหลักสูตรของกองทัพบกที่เก่ียวกับจริยธรรม ซึ่งเปิด
ทําการศึกษาในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ต้องกํากับดูแลนอกวันราชการและนอกเวลาราชการ 
 ๓.๑๐ ต้องส่งอนุศาสนาจารย์ไปบรรยายอบรมทางศีลธรรมวัฒนธรรมและปฏิบัติพิธี แก่หน่วย
ที่ไม่มีอนุศาสนาจารย์ 
 ๓.๑๑ ต้องสอนในโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการในวิชาการศาสนาและศีลธรรม ตามที่ได้รับ
การประสาน รวมท้ังการสอนในหลักสูตรที่กองอนุศาสนาจารย์รับผิดชอบโดยตรง 
 ๓.๑๒ ต้องบรรยายอบรมทางศีลธรรมแก่นักโทษในเรือนจําของฝ่ายพลเรือนที่พุทธสมาคม 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ขอความช่วยเหลือ 
 ๓.๑๓  ต้องสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตลอดห้วงเวลาของหลักสูตรในวันอาทิตย์ 



 ๘๒ 

 ๓.๑๔ ต้องบรรยายอบรมแก่พระนวกะ ตามท่ีทางคณะสงฆ์ ขอความร่วมมือในห้วงเวลา
เข้าพรรษา 
 ๓.๑๕ อนุศาสนาจารย์ผู้ใหญ่และผู้ติดตาม ต้องออกตรวจกิจการอนุศาสนาจารย์ประจําปี
ตามห้วงเวลาตลอดทั้งสี่กองทัพภาค 
 
๔. การปฏิบัติภารกิจนอกเหนือจากภารกิจหลักของอนุศาสนาจารย์ 
 ด้วยเหตุผลและความจําเป็นในการปฏิบัติภารกิจของอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษา-
ทหารบก จึงได้มีหนังสือขอความร่วมมือไปยังหน่วยต่างๆ ไม่ให้มอบหมายภารกิจที่นอกเหนือจากภารกิจ
หน้าที่ของอนุศาสนาจารย์ ให้อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติ (หนังสือ ยศ.ทบ. ที่ ๒๕๐๓/๐๓ ลง ๒๙ ก.พ.๐๓)    
ซึ่งนอกจากภารกิจบางอย่างไม่เหมาะสมกับภาวะอนุศาสนาจารย์แล้ว ยังเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให้
อนุศาสนาจารย์ไม่มีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติภารกิจหลักของตน เช่นการสอนบรรยายการพบปะ
เสนอแนะทางจริยธรรม การริเริ่มงานทางสายวิทยาการ การแก้ปัญหารายบุคคลของกําลังพลที่มีปัญหา 
การวางแผนป้องกันกําลังพลท่ีไม่มีปัญหาไม่ให้มีปัญหา เป็นต้น ให้เรียบร้อยได้ทันเวลา ทั้งไม่มีเวลาที่จะ
ค้นคว้าเตรียมการสําหรับการสอน การบรรยายของตนด้วย ภารกิจที่กรมยุทธศึกษาทหารบก ขอความ
ร่วมมือไปยังหน่วยต่าง ๆ ไม่ให้มอบให้อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติ คือ    
 ๔.๑ การเป็นผู้จัดการโรงเรียนบุตร ทบ. 
 ๔.๒ การเป็นผู้ควบคุมรถนักเรียนและผู้โดยสาร 
 ๔.๓ การเป็นกรรมการจัดซื้อจัดขายสิ่งของ 
 ๔.๔ การเป็นกรรมการประกวดราคา 
 ๔.๕ การเป็นกรรมการตรวจรับสิ่งของประจําเดือน 
 ๔.๖ การเป็นกรรมการสอบสวนลงโทษผู้กระทําผิด 
 ๔.๗ การเป็นเจ้าหน้าที่เหรัญญิกหรือผู้เก็บรักษาเงิน 
 อน่ึง  นอกจากภารกิจที่กรมยุทธศึกษาทหารบกได้ขอความร่วมมือดังกล่าวน้ันแล้ว ยังมี
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่หน่วยไม่ควรมอบหมายให้อนุศาสนาจารย์ปฏิบัติ เช่น 
 ๑)  การเข้าเวรยาม ( ถ้ากรณีมีพิธีศพของข้าราชการ อศจ. จะละทิ้งเวรยามไม่ได้) 
 ๒) การเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันที่มีการปฏิบัติต่อเน่ือง  เช่น  การเป็น
กรรมการตัดสินการแข่งขันกีฬา ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจโดยตรงของอนุศาสนาจารย์ 
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